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ДИРЕКТОРА НА








........................................................








гр. ............................

ПОКАНА
от

Синдикалните организации
при ..................................................................


Уважаеми(а) господин(жо) Директор,


На основание чл.52 ал.1 т.1 от Кодекса на труда, Ви отправяме настоящата Покана за започване на преговори за сключване на Колективен трудов договор в ......................................................... (наименование на учебното заведение)

Предлагаме Първото заседание от преговорите да се състои на ................. 2008г. от ......... часа в сградата на ..........................................................., стая ................ Готови сме да обсъдим и уточним друга дата за започване на преговорите, но не по-късно от 1 месец от получаване на настоящата Покана.


Работната група, определена от синдикалната секция за участие в преговорите е в следния състав:
1. ...................................................................................................................................................

/трите имена, длъжност/

2. ...................................................................................................................................................

/трите имена, длъжност/

3. ...................................................................................................................................................

/трите имена, длъжност/


Предлагаме на Първото заседание да обсъдим и  сключим Споразумение, с което да регламентираме процедурата за провеждане на преговорите и ангажиментите, правата и задълженията на страните. 


Молим, в седемдневен срок да ни уведомите за състава на работната група, която ще участва в преговорите от страна на Работодателя, както и за Вашето становище относно датата, часа и мястото на провеждане на първото заседание по преговорите.

Приложено, прилагаме Ви проект за колективен трудов договор.
.....................





  ПРЕДСЕДАТЕЛИ
гр. .....................
             




НА СИНДИКАЛНИ ОРГАНИЗАЦИИ
