Приложение
КАРТА ЗА ОЦЕНКА
на: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
(име, презиме и фамилия)

помощник-директор по УД, ръководител на компютърен кабинет, педагогически съветник, учител
в: .... училище, гр. София, Столична община, област София-град
	№
по

ред
	ПОКАЗАТЕЛИ
	Максимален

Брой точки
	РАВНИЩЕ

	
	
	
	Не се

отнася
	Отговаря

на изис-

кванията
	Над изисква-

нията

	1.
	Постигане на очакваните резултати, заложени в учебната програма за съответния учебен предмет и клас:
	40
	
	
	

	1.1.
	Планиране и постигане на целите на урока в съответствие с учебната програма и възможностите на децата / учениците.
	5
	
	
	

	1.2.
	Приложение на подходящи методи, стратегии и ИКТ.
	5
	
	
	

	1.3.
	Познаване и прилагане на нормативните документи, свързани с работата на учителя.
	5
	
	
	

	1.4.
	Добри практики за работа с:

- деца / ученици с образователни затруднения;

- напреднали деца / ученици.
	6

9
	
	
	

	1.5.
	Добри практики за работа с родители.
	5
	
	
	

	1.6.
	Работа в екип за създаване на подходяща образователна среда.
	5
	
	
	

	2.
	Участие и класиране на деца / ученици в извънкласни и извънучилищни дейности.
	12
	
	
	

	2.1.
	Участници.
	5
	
	
	

	2.2.
	Класирани.
	7
	
	
	

	3.
	Изпълнение на задължения, свързани с / със:
	18
	
	
	

	3.1.
	Спазване на трудовата дисциплина.
	6
	
	
	

	3.2.
	Водене на училищната документация.
	6
	
	
	

	3.3.
	Работа в комисии.
	6
	
	
	

	4.
	Разработване и реализиране на проекти и иновации.
	12
	
	
	

	5.
	Организиране и участие на учителите в извънкласни и извънучилищни дейности.
	8
	
	
	

	6.
	Професионални отличия и награди за периода на оценяване.
	10
	
	
	

	7.
	Избран от училището показател.
	10
	
	
	

	7.1.
	Личен принос на учителя за утвърждаване на престижа на училището сред обществеността и конкретни действия за привличане на ученици след VІІ-ми клас.
	10
	
	
	

	
	Максимален брой точки:
	100
	
	
	

	
	Общ брой точки на учителя:
	
	
	
	


Дата: ………………………………………..




Директор: ………………………………….
