Проект

П  Р  А  В  И  Л  А

ЗА УСТРОЙСТВОТО И ДЕЙНОСТТА НА ОбществеНИЯ СЪВЕТ ПО ОБРАЗОВАНИЕТО, МЛАДЕЖТА И НАУКАТА
І. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Тези правила уреждат функциите, състава и организацията на дейността на Обществения съвет по образованието, младежта и науката.
2. Общественият съвет по образованието, младежта и науката е консултативен орган към министъра на образованието, младежта и науката за сътрудничество при вземане на решения, формиране на позиции и приемане на насоки за развитие и провеждане на публичните политики в образованието.
3. Общественият съвет включва представители на Министерството на образованието, младежта и науката и на юридически лица с нестопанска цел, както и физически лица, работещи в сферите на предучилищното, училищното и висшето образование, младежките политики и науката. 

4. Съставът на Обществения съвет се определя със заповед на министъра на образованието, младежта и науката поименно за срок от ….. години.
5. За постигане на оперативност и дълбочина в процеса на обсъждане и на вземане на решения Общественият съвет се структурира в …..тематични работни групи. 

Коментар:

(Предлагам като минимум те да са 3 – за средното образование, за висшето образование и за науката. Предлагам и след това в рамките на средното образование групата да се структурира не както е досега тематично – например за интеграция на децата от малцинствата и за децата със СОП – а например – организация и управление, квалификация на кадрите и т.н. като очаквам предложения за точното наименование)

IІ. ОСНОВНИ ФУНКЦИИ И ДЕЙНОСТИ

6. Общественият съвет:

а/ консултира разработването и прилагането на държавната политика, свързана с:
· политиките за достъп до образование;

· повишаването на качеството на образование;

· образователната интеграция за децата и учениците от етническите малцинства, от семейства на мигранти и бежанци и за децата и учениците със СОП;

· общото и професионалното образование и обучение;
· квалификацията и кариерното развитие;

· ученето през целия живот;

· разпределението на средствата от европейските фондове за образование;

· младежките политики;

· висшето образование;

· науката;

б/ обсъжда и дава мнения по проекти на нормативи актове и решения на министерството при определянето и провеждането на хоризонтални публични политики или по особено важни въпроси с комплексен характер от обществена значимост;
в/ изработва и предлага конкретни инициативи за развитие на хоризонтални публични политики, вкл. приема становища и дава препоръки;

г/ наблюдава изпълнението на предприетите от министерството действия, засягащи един или повече от един сектори за развитие на образователните политики, както и обсъжда постигнатите резултати и предлага мерки за оптимизирането на реализираните действия;

д/ подпомага контактите на различните юридически лица с нестопанска цел, които работят в областта на образованието, младежките дейности и науката;

е/ предлага механизми за поддържане на контакти със сродни организации в чужбина, както и с международни организации със сходни задачи и сфери на действие.
IІІ. СЪСТАВ И УПРАВЛЕНИЕ НА ОБЩЕСТВЕНИЯ СЪВЕТ

7. (1) Съветът се състои от основен и разширен състав.

(2) Основният състав включва председател, двама заместник-председатели, секретар и членове. 
(3) Председател на Обществения съвет е министърът на образованието, младежта и науката. 
(4) Единият заместник-председател е заместник-министър, определен от министъра на образованието, младежта и науката, другият – е представител на гражданската квота и се избира от основния състав на Съвета. 
(5) Секретар на Обществения съвет е държавен служител, който се избира по предложение на Председателя.
(6) Разширеният състав се състои от основния състав и независими организации и/или експерти, които се канят за заседания на Съвета, за да предоставят своята експертиза по темите, предвидени за обсъждане.

(7) От страна на МОМН в заседанията на Съвета в зависимост от разглежданите теми участват съответните директори на специализирани дирекции. 

8. За участие в основния състав на Съвета се номинират представители на гражданските организации или представителните организации (по 1 представител-титуляр и 1 негов заместник) и по 1 представител на ключовите дирекции в МОМН.
Коментар:

Тук очаквам да ми кажат как ще бъде най-добре за висшите училища и за БАН, но очаквам и нови предложения.

9. Членове на основния състав на Обществения съвет са:
представител на Националното сдружение на общините в Република България;

представители на юридическите лица с нестопанска цел, чиято дейност съответства на целите и задачите на Обществения съвет;
представители на синдикатите на учителите;

представител на Съвета на ректорите на висшите училища в България;
представител на Националното представителство на студентските съвети???;

представител на Съюзите на работодателите;
…………………………………………………..

Коментар:

Моля за мнение за прецизиране на това изброяване, както и коментари по раздробяване на групата на юридическите лица….
10. Представителите на посочените институции и организации в т. 9 се предлагат писмено от съответните им ръководители.
11. Представителите на НПО се номинират след проведени обсъждания в рамките на групи сродни организации/

Или :
Представителите на НПО се класират чрез конкурс по следните критерии:

……………………………………………………………………………………..

Коментар: 

Тук предлагам да се погледне механизмът за избор на НПО в различните работни групи към оперативните програми. Той може да бъде облекчен значително за тази цел, но и времето ще е по-кратко.
12. Секретарят:

а/ осигурява дейността на съвета в информационно, аналитично, административно и техническо отношение;

б/ организира подготовката и провеждането на заседанията на съвета;

в/ изготвя протоколите от заседанията на съвета

г/ води отчетност за становищата и решенията на Съветa;
д/ организира и координира изпълнението на решенията на съвета и необходимия обмен на информация между заинтересуваните страни;
е/ съхранява документацията на Съвета;
ж/ изготвя и публикува резюметата от протоколите на заседанията на съвета;

з/ организира работата на работните групи, създадени от Съвета.
и/ подпомага председателя на Съвета в неговата работа.
IV. ОРГАНИЗАЦИЯ НА ДЕЙНОСТТА
13. Председателят свиква Обществения съвет най-малко веднъж на два месеца, ръководи неговата дейност и внася за разглеждане в МОМН материали, предложения и становища на Обществения съвет. 
14. Писмени материали за заседание на Обществения съвет се депозират десет дни предварително. 

15. Членовете на Обществения съвет се уведомяват писмено за мястото, деня, часа и дневния ред на зеседанието най-малко 5 дни преди неговото провеждане. Поканата се придружава с всички материали по дневния ред. 

16. (1) Заседанията се считат за редовни, ако на тях присъстват повече от половината от членовете на Обществения съвет. (2) В случай на невъзможност на член на Съвета да участва в сесия на Съвета, в нея взема участие номинираният негов заместник.

17. При невъзможност да участва в заседание всеки член на Обществения съвет може да внесе писмено становище по всяка точка от дневния ред, което се огласява при обсъждането.

18. За всяко заседание на Обществения съвет се води протокол, който съдържа:

а) датата на провеждане на заседанието;

б) имената на присъстващите и отсъстващите членове;

в) дневния ред;

г) приетите решения.
19. До 5 работни дни след провеждане на заседанието, Секретарят изготвя проект на протокол, който се изпраща на всички членове на съвета. Окончателен вариант на протокола се изготвя до 2 седмици след провеждането на заседанието и се подписва от председателя на Съвета.
20. Оригиналните протоколи и материалите към тях се съхраняват от секретаря на КС. 

24. По разглежданите въпроси Общественият съвет приема решения за предложения до министъра на образованието, младежта и науката. 

21. Общественият съвет сформира експертни работни групи за изпълнение на определени задачи.

22. Резултатите от дейността на експертните групи се докладват на заседание на Обществения съвет.

23. (1) Решенията на Обществения съвет се приемат с обикновено мнозинство от присъстващите. (2) Всеки член на основния състав на Съвета има право на един глас.

Коментар:

Моля за мнения по отношение на начините на вземане на решения.

24. Извънредни заседания на Обществения съвет могат да се провеждат по писмено предложение на 1/3 от членовете или по предложение на председателя на Обществения съвет.
25. Общественият съвет изготвя годишен доклад за дейността си в срок не по-късно от 3 месеца от края на годината.
26. Участието в заседанията на Обществения съвет е доброволно и безвъзмездно, а МОМН осигурява за провеждането им зала, топли напитки и вода.
V. КОНТРОЛ ВЪРХУ ИЗПЪЛНЕНИЕ НА РЕШЕНИЯТА
27. (1) Всяко решение на Съвета задължително включва отговорник за изпълнението и срок. Ако отговорник не е изрично посочен, за такъв се приема председателят на Съвета.
(2) Отговорникът за изпълнение на решение на Съвета изготвя отчет до председателя на Съвета за реализирания напредък по изпълнението.

28. (1) Председателят задължително включва в дневния ред на всяко редовно заседание кратък отчет за изпълнението на приетите решения на предходни заседания.
(2) При всеки случай на неизпълнение на решение или неизпълнение в срок председателят представя пред Съвета обяснение.

29. В годишния доклад за дейността се включва задължително отчет на изпълнението на решенията с обяснение на причините за неизпълнение или неспазване на срокове.

VІ. ПУБЛИЧНОСТ НА РАБОТАТА

30. Общественият съвет публикува в Интернет страницата на МОМН всички документи и материали за дейността си, включително:

• Акт за създаване и правилник за дейността;
• Състав на съвета;
• Предварителен график с индикативни дати за провеждане на редовните заседания;
• Резюме от протоколите от заседанията;
• Годишен доклад за работата.
31. Общественият съвет поддържа архив, който е публичен при условията и по реда на Закона за достъп до обществената информация.

32. Тези правила се утвърждават на основание Заповед №РД ………………….. на министъра на образованието, младежта и науката.

УТВЪРЖДАВАМ:

ЧЛ.-КОР. НИКОЛАЙ МИЛОШЕВ

МИНИСТЪР НА ОБРАЗОВАНИЕТО,

МЛАДЕЖТА И НАУКАТА
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