по чл. 19  от Правилника

Раздел 1

	АТЕСТАЦИОНЕН ПЕРИОД

септември-януари

	ИМЕ:



	……………………………. ОСНОВНО УЧИЛИЩЕ



	НИВО НА ПЕРСОНАЛА: УЧИТЕЛ

	ДЛЪЖНОСТ: 



ДОГОВАРЯНЕ НА РАБОТНИТЕ ЗАДАЧИ

	Оперативни цели и задачи
	Показатели

	1.Цел: 

	

	
Резултат: 


	

	2.Цел: 

	

	
Резултат: 

	

	3.Цел:


	

	
Резултат:

	

	4.Цел: 


	

	Резултат:

	

	5 .Цел: 

	

	Резултат:

	

	Цели с добавена стойност                        
	

	6.Цел:

	

	
Резултат:

	

	Цели за иновации 
	

	7.Цел:

	

	
Резултат:

	

	Целите съгласувани между:

Учител:..............                  Координатор:...............


2. Междинна среща: ........................... г.

                                           (дата)

                                                                           

Подпис на координатора: .................... Подпис на оценявания учител:.............. 

3. Оценка за първи атестационен период
	Оценка

	1
	2
	3
	4
	5


А.Степен на реализация на целите от работния план 

Забележка. Оценяващият ръководител отбелязва със знак "х" определената оценка                                         

Коментар (мотиви) на Координатора:...................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................                        
	Оценка

	1
	2
	3
	4
	5



Б. Степен на изпълнение на задълженията, определени в длъжностната характеристика на заеманата длъжност:        
	Коментар (мотиви) на Координатора:.................................................................................................................. 
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Оценка

	1
	2
	3
	4
	5


В. Показатели за компетентности:

1. Компетентност,  свързана  с познаване  на съвременни интерактивни методи на обучение

Коментар на Координатора:..............................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	Оценка

	1
	2
	3
	4
	5


 2. Организационна компетентност
Коментар на Координатора :...............................................................                             
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
3. Комуникационна компетентност

	Оценка

	1
	2
	3
	4
	5


Коментар на Координатора:..........................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	Оценка

	1
	2
	3
	4
	5


4. Компетентност относно промените и управлението 

Коментар на Координатора : ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
5. Компетентност при работа с родители                                          

	Оценка

	1
	2
	3
	4
	5


Коментар на Координатора:......................................

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

6. Компютърна компетентност

	Оценка

	1
	2
	3
	4
	5


Коментар на Координатора:........................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Обща оценка на изпълнението за периода:________________________________________

                            Общата оценка  се изписва с  цифри и думи  ( чл.22 от Правилника)



Дата:...........................           Краен срок за възражение:........................

Подпис на Координатора:..................           Подпис на    учителя:..............................
Коментар на оценяващи я/координатор/   и/или на оценявания (ако има коментар):





План за обучение и развитие на оценявания:  

















Коментар на оценявания (ако има коментар):























