ОБЩОУЧИЛИЩНИЯТ ПРАЗНИК НА ЕТНОСИТЕ- ТОЛЕРАНТЕН МУЛТИКУЛТУРЕН ДИАЛОГ ЗА ПРЕВРЪЩАНЕ НА УЧИЛИЩЕТО В ЖЕЛАНА ТЕРИТОРИЯ НА УЧЕНИКА
Снежанка Добрева, Росица Милева
    Слайд 1

Като педагози с дългогодишна практика в реализиране на проекти отдавна търсим отговора на въпроса – може ли качествено образование да бъде осъществено само в рамките на традиционната образователна форма – урока, реализиран във вариантите за ЗП, ЗИП, СИП? Теоретичните ни проучвания все повече насочват вниманието към разнообразяване на  извънкласната работа – дейност с редица плюсове за развитие на детския творчески потенциал: развитие в естествена за личността, групата или общността среда; реализиране на значимите за всеки и всички развитийни цели, но в условията на едно по-освободено взаимодействие и процес на социално включване; предаване не само на информация и опит, но и емоции, чувства, много от които свързани с базисните човешки ценности и морала на общностите и обществото като цяло. Ефективността на извънкласната дейност може да бъде аргументирана с един водещ за учители и ученици мотив – Желанието! В обикновения живот го съотнасяме с материална задоволеност, духовна инициативност, емоционални завоевания. Уместен е въпросът – кой, къде, как може да го култивира, поощрява, стимулира в педагогическия дискурс? 

Практическата ни дейност в едно конкретно учебно заведение – СОУ „Трайко Симеонов”, град Шумен ни подтикна да споделим опит и постижения за инициативи, реализирани вследствие на работа е желание от страна на педагози и възпитаници.  Разнороден е етническият състав на учениците в училището, в което  работим. От общо 563 ученици 40% са от турския етнос и по 30% - от ромския и от българския. Този разнороден етнически състав предполага интересна дейност за съвместно съжителство и в делника, и в празника. 
    Слайд 2
 При търсенето на инициативи бяхме наясно, че  желанието за извънкласна дейност трябва да съобразим с наличния субективен и обективен фактор – многообразен етнически състав /преобладаващо наличие на роми и турци/, немалко ученици с дивиантни поведенчески реакции, перманентна борба с трайно непосещаващите, засилена тенденция към агресия не само сред момчетата, но и в средата на момичетата, лидерски самоизяви с деструктивни действия. Търсехме такава дейност, която да предава опит, идеи, морални оценки; която да активира самоинициативността и желанието за творческа изява. Поставихме си следната обща цел – масовизиране и усъвършенстване на извънкласната дейност /форми, методика/ в нашето училище съобразно спецификата на наличния субективен и обективен фактор, като предложим модели на културна комуникация и културно поведениe.
     Слайд 3
Проблемите ни бяха предопределени от два типа причини: субективни – липса на мотивация у учениците за участие в извънкласни форми; обективни – липса на достатъчно привлекателни извънкласни форми. Набелязаните цели предположиха и задачата пред колегите - да се изгради логически обмислена и последователна система на работа за въвеждане на интерактивни образователни модели за млади хора, развиващи мултиетническо съзнание, здравословен традиционализъм и глобален дискурс към света и себе си. Конкретните задачи за постигане спрямо субекта на образователно въздействие бяха: сформиране на подходящи екипи за постигане на целите и преодоляване на маргиналността на учениците от някои етноси; разширяване на социалните умения за търсене, обобщаване и селектиране на информация; подобряване на комуникацията ученик – родител – учител; пълноценно осмисляне на свободното време чрез изграждане на усет към истинските  етносни ценности и преодоляване на влиянието на псевдокултурата. Поставените всеобхватни цели и задачи знаехме, че не можем да постигнем в рамките на една учебна година, един клуб, няколко извънкласни мероприятия на отделни класове; трябваше плановост, времева последователност, приемственост. 
Тръгвайки от общата идея за дейност в дух на толерантност и мултикултурен диалог, неколкократно  проведохме анкети с разнообразни адресати /ученици, родители, учители/ с въпроси за възможния диалог в мултикултурна среда. За вземане на решение за подходяща дейност ни помогнаха въпроси от типа:   Бихте ли одобрили учебно-възпитателна среда в дух на толерантност? Бихте ли подкрепили извънкласна дейност /кръжок, СИП/, в които да се зачитат принципите на толерантността? Бихте ли одобрили участието на Вашето дете в съвместни празненства, мероприятия в училище на различните етноси? Вие самите бихте ли участвали в подобни съвместни междуетнически тържества в училище? Смятате ли, че учебно-възпитателен процес в дух на толерантност ще допринесе за по-добрата атмосфера в училище и за хармонизиране на взаимоотношения между учениците? /към родителите/; Уместно ли е, според теб, да познаваш и зачиташ обичаите на другите етноси?  Би ли учасвал в  извънкласна дейност /кръжок, СИП/, в които да се изучават празниците и обичаите на различните етноси? Би ли се включил в съвместни междуетнически тържества в училище? Смяташ ли, че учебно-възпитателен процес в дух на толерантност ще допринесе за по-добрата атмосфера в училище и за хармонизиране на взаимоотношения между вас, учениците ? Какъв клуб по интереси би искал  да се сформира в твоето училище, за да се включиш в него? Какво би те привлякло в един клуб, за да вземеш участие в него? Как си представяш клубовете и кръжоците на бъдещото училище? и др. /към учениците/.

      Слайд4
Тръгвайки от специфика на субективния фактор и желанията на учениците,  решихме, че е целесъобразно да впрегнем учeническата самоинициативност и енергия в нещо, което да е полезно и за конкретната личност, и за останалите. Решихме да възпитаваме в модели на комуникация. Разработихме идея за работа в три основни направления:
1. Преодоляване на негацията и агресията.

2. Целесъобразна комуникация с децата със СОП.

3. Етническа  грамотност, толерантност, мултикултурен диалог.  

                                                                                                                                        Слайд 5

Във връзка с направление едно - „Как да преодолеем агресията” - реализирахме поредица от мероприятия, организирани върху принципите на интерактивното обучение /по методиката “учене чрез преживяване”/: запознахме се с                                                                                                                                            Конвенцията на ООН за правата на детето; с екскурзовод Бай Ганьо проведохме въображаемо пътуване по темата:  “Институции и организации на Европейския съюз”; със сесията ”Как да печелим приятели?” участвахме в Международната конференция „Интеграцията е възможна, заедно е по-добре”; с драматизацията “Небесното училище” се включихме в областния младежки празник на гр. Русе; на принципа `деца обучават деца` проведохме във всички класове час на класа по  темата “Превенция на насилието и решаване на конфликти”; пред ученици от гр. Разград разиграхме сесията “Любовта между хората”. Като участници в обучението “Как да интервюирам съученик” разработихме вариант за анкета за ученици /с изведени   три основни принципа: Недискриминиране, Зачитане,  Право на участие във вземането на решения, които ги засягат/,  публикуван в  сборника  “Детски гласове” по инициатива на фондация “Спасете децата”. Във всички инициативи търсехме пътища за  подпомагане на  учениците да станат отговорни и да се отнасят с уважение към другите. Разнообразни бяха организираните от самите ученици сесии, в които се опитвахме да разчупим леда на традиционния дидактически дискурс с предложени от самите млади хора сценарии, включващи ролеви игри от типа  “Довери се”, магически микрофони, хвърляне на топка на откровението, изработване на скулптура или апликация по тема, флипчартове,  разговори в кръг, скечове и драматизации /предполагащи изпълнението ролята не само на ученик, но и на родител, учител/, разиграване на приказка с актуализация на проблемите в нея, нетрадиционно представяне пред непозната аудитория /чрез девиз или търсене на връзка между името и качествата на носителя му чрез предлагане на прилагателно или глагол към всяка буква от човешкото име/ и др. 
    Слайд 6
Дейността по направление две – „Как да комуникираме с деца със СОП” – бе двупосочна.  Под надслова «Всички заедно на училище»/ група ученици посетиха в началото на учебната година с малък подарък и добри думи децата от нашето училище с физически и психически отклонения, които се обучават от преподавателите по домовете и никога не са стъпвали в училище. /Обяснимо е защо не показваме снимки от тази инициатива/. Не само с материални подаръци, а и с много песни, танци и предложения за игри бе осъществяваната вече станала традиция ежегодна комуникация с възпитаниците на Дома за деца и младежи с увреждания в с. Васил Друмев. Неколкократните ни дарителските  акции бяха ро различни поводи: Ден на детето, Нова година,  Ден на дарителя и др. 
                Слайд 7, 8  / приложен филм/

Силата на нашите инициативи бе дейността ни по трето направление –  „Как да култивираме  толерантност чрез запознаване с културните традиции на различните етноси” 










                            Слайд 9
 Първоначално започнахме с мероприятия в отделни степени и класове, реализирани на сцените на читалищата „Д.Войников” и „Ст. Чилингиров”  за празниците Гергьовден, Коледа, Рамазан байрам, Банго Василий, Пролетни, есенни и зимни празници /на колегите К. Алескиева, Т. Райкова, С. Добрева, Р. Методиева, В. Кръстева и др./; с участия в общоградския Карнавал на плодородието.
Искахме да подходим иновационно към традицията и постепенно стигнахме до идеята, че само един общоучилищен празник, единен за учениците от трите етноса, може да мобилизира в максимална степен ученическия потенциал и да трансформира динамичността /дори и  хиперактивността/ в реализиран творчески потенциал, носещ удовлетворение. Нашето новаторство, ценен принос бе в реализираните през последните последните три години пет общоучилищни празника на етносите с обща тема: “Живеем заедно, празнуваме различията”, но под различни  наслови: април 2008г. - Гергьовден - “Три етноса празнуват един празник”; декември 2008г. -  Коледа – „ Коледна легенда.  Една приказка за рождество”; април 2009г. - Великден и Гергьовден -  „Три етноса между два големи празника”; май 2009г. - „Сцена на етносите”;  декември 2009г. -  Бъдни вечер. 

   Слайд 10
Всеки един празник бе нелек за реализиране проект. Активизира  много ученици и преминава почти през едни и същи етапи.
1. Събирателска дейност.
Дадохме простор на информационното проучване –  електронни медии, читалища, библиотеки, храмове, разговори с възрастни хора по темите „ Специфика на отбелязване на даден празник”, „Празникът – традиция и съвременност”, „Кулинарни вълшебства за празници” и др.
   Слайд 11
2. Популяризаторска дейност.
Целта бе повече хора да се докоснат до характерологичното за празника, затова публикувахме снимков и текстов материал в училищния вестник; изработвахме кръстословици, за да проверяваме и обогатяване знанията на учениците за различните празници на етносите; издавахме табла.

                                                                                                                                      Слайд12                                                                                                                                  Оформяхме кътове и изложби.  
                                                                                                                                        Слайд13                                                                                                                                     Проведохме няколко общоучилищни мероприятия с теоритична насоченост  /с наслови: Ден на толерантността, Зимен празничен календар на народите, Кръгла маса и др./, на които ученици от различни кръжоци и групи по СИП, родители и учители  представяха теоретични материали и презентации по конкретни теми, свързани с традициите и ритуалите на етносите, с темата за толерантността.

                Слайд14
3. Обявяване на конкурси за събиране на материали, свързани с празниците или за оригинални идеи за следващия голям мултикултурен празник. Обявявяните  вътрешноучилищни конкурси бяха разнообразни по жанр и по тематика: за  есе, рисунка, разказ /по темите” Тайната на имената”, „Най интересна случка от даден празник и др./.; за най- оригинална мартеница, сурвакница, кукерска маска, еньовски венец от цветя и билки и др. 

4. Обмисляне на сценарий, който да грабва децата и да стимулира `актьорските` им изяви. Първоначалната идея за подобно мероприятие дойде от Снежана Добрева, но  ролята на главен сценарист изключително успешно изпълни Росица Милева.

5. Ушиване на дрехи за `актьорите`и подготовка на сценични декори. Този момент бе свързан с доста напрежение и много работа – всеки носеше, каквото намери вкъщи.  Режехме, крояхме, комбинирахме. Оригинални бяха идеите на ученици и учители, трудоемки изпълненията, но невероятни резултатите. Декорите, за които най голяма заслуга има Красимира Тодорова, наистина пренасяха в света на разиграваното в постановката.
   Слайд 15, 16
6. Репетиции. 

Те бяха доста продължителни /поне по месец/, трудоемки и  с различни акценти – трениране на паметта, развиване на гласовите качества, усет към използване на логически и емоционални паузи, преодоляване на притеснителността от излизане на сцена, развиване на способности за целенасочено въздействие върху аудиторията, синхронизиране с партньора. За всяка публична изява бяха подготвяни по два състава – тази конкуренция още повече предполагаше стремеж към качество и  максимално доказване на творчески възможности.
 Слайд 17
7. За всеки празник гостите бяха посрещнати от красиво подредени изложби с предмети, свързани със символиката на празника /много от предметите бяха изработени от самите ученици/. Дело на творческата инициативност и оригиналност бяха и саморъчно изготвените от учениците покани към гостите /предлагани в разнообразни – печатни и електронни – варианти/.
 Слайд 18
8.Самият празник  бе реализиран наистина като мултикултурен диалог. Той бе манифестация на красотата и силата. Плахо подходилите в началото ученици актьори сякаш с  играта си във всяко следващо представление искаха да кажат на съученици, родители и учители: „Красиви сме, защото сме различни; силни сме , защото сме заедно”.  

Всеки наш  празник е  комбинация от два основни  момента:
- мултимедийна презентация на основни моменти от ритуалния комплекс на съответния празник;
     /снимковият материал от общоучилищните празници в следващите слайдове е приложен върху откъси от ползваната за съответния празник презентация/

- поредица от действия за пресъздаване на празничните акценти чрез `актьорската игра` на различни ученици. Постановките бяха разигравани поне по два пъти пред различна зрителска аудитория – родители, колеги, ученици, гости от квартала и от различни партньорски организации по проектите или от обществени институции на град Шумен. Ценността на проведените пет общоучилищни празника  е в:  масовостта на включването;  участието на ученици от трите етноса; логиката на представянето /свързаност на драматизация, слово, песен и танц в едно цяло/; усъвършенстване на уменията за работа в екип; възпитаването на чувство за отговорност /към себе си, към другия, към екипа/.  

Началото на новаторската си инициатива поставихме през м. април 2008 г. с празника  Гергьовден. Насловът ни „Три етноса празнуват един празник” обедини актьорските усилия на ученици от българския, турския и ромския етнос, за да бъдат не само пресъздадени специфичните празнични интерпретации на всеки от етносите, но и да се създаде усещане за общностен гергьовденски мултикултурен диалог. На фона на оригинална презентация, песенно изпълнение на бивша наша ученичка и сполучливи декори, с много светлинни и звукови ефекти бе разигран истински спектакъл, който притаи дъха на зрителите и ги пренася от сцена в сцена,  всяка от които разигравана на различни места в огромната зала. Затъмненият салон, ефектът на осветената лунна пътека съпроводиха трите девойки до чешмата за `мълчана вода` и до срещата им с магьосницата, неуспяваща да прилъже момите с магиите си. Зрителите впериха поглед и в ставащото в дома на овчаря, за да чуят легендата за Свети Георги, бащината благодарност пред иконата, бабините послания за ритуални действия за здраве и плодородие  /”Накичи с бук къщата, хората ни да са здрави”; „Да се люлеете на люлка от сурово дърво, защото суровото е на здраве, а сухото на болест”; „Ръженът от печеното агне ще забием в земята на нивата – като него високо да порасте житото”/. Следващите няколко сцени предизвикаха най-бурните аплодисменти в залата, защото разграничиха и обединиха ритуалното действие `наричане на китки` при трите етноса. Спецификата на мюсюлманския Хъдърляз бе допълнена от изпълнението на турски на песента „Тини мини ханъм...” и легендата за братята Хъдър и Иляз, покровители на плодородието и животните. Ромският Едерлези бе оригинално представен чрез ритуалните действия `прескачане на огън` и `люлеене на люлка` и изпълнението на ромски език на различни наричания към момите /преводът на ромския текст игриво вървеше на екрана на презентацията/. Празничната атмосфера се усети в общото за трите етноса хоро, накарало и зрителите в залата да станат и заиграят.

                                                                                                                                         Слайд 19 - 23

Вторият общоучилищен празник бе посветен на друг обичай – Коледа. Спектакълът с наслов „Коледна легенда. Една приказка за рождество” фокусира вниманието на зрителите върху сцена с обособени три специфични плана на действие: двореца на цар Ирод в Йерусалим;  хана във Витлием, в който се отбиват Мария и Йосиф; пещерата, превърната в обор, където до магарето и вола се ражда Спасителят на всички хора. Добре заученият текст, успешната комуникация с партньора и сполучливите жестове и действия срещнаха зрителите с влъхвите и цар Ирод, с Йосиф и Мария, с видението на овчарите. Песента „Свята нощ” пренесе в българския дом, за да накара зрителите да се заслушат и в песента на коледарите: „Колко звезди в ясно небе,/  толкоз здраве в таз дружина./ Колко здравец по планина,/ толкоз здраве в тая къща”. С всеки следващ празник учениците актьори ставаха по-уверени в действията си. Те учеха, за да играят пред другите; те играеха, за да научат на нещо ново и зрителите си. Всяко общоучилищно тържество, освен че бе посветено на различен празник, даваше чрез ролева игра информация за традиции и ритуали на друг етнос. Оригинален момент във втория ни празник на етносите бе представянето чрез песен, игра със зар и танц, на еврейския празник на светлината – Ханука.
                                                                                                                                         Слайд 24 – 27


През април 2009г. актьорските усилия на учениците от трите етноса се проявиха в общоучилищен празник с наслов „Три етноса между два големи празника”. Символиката на двата празника Великден и Гергьовден бе представена чрез различни жанрове: разказана легенда за Христос, учениците му и предателя Юда; драматизация на откъс от великденски обичай в български дом; две масови танцови и песенни изяви. Всички изпълнения бяха на фона на  оригинална презентация,  представляваща не само фон на действието, но и съдържаща много ефекти, помагащи на учениците да запомнят обредни действия и ритуали, съпътстващи празниците: боядисване на първото яйце в червено; начертаване на кръст с него по лицето, за да са здрави децата; заравянето му в нивата за плодородие; поставянето на червено яйце в джобовете, за да са червени и здрави децата; разчупването, а не разрязването на хляба за актуализиране на поверието, че той има душа; омесването на великденските козунаци преди изгрев слънце на Страстната събота за изразяване на почитта към Спасителя и др.

                                                                                                                                            Слайд 28

Различни бяха акцентите в организирания през месец май 2009г. празник „Етноси на сцена”. До посланията в необятния и прекрасен свят на фолклора на различните етноси,  включени в българската общност /българи, евреи, турци, арменци,  роми, каракачани, власи/  се достигна чрез: драматизирани приказки /”Умният овчар”/; хумористични диалози /”Хитър Петър и Настрадин Ходжа”/; миниатюри с кукли /”Карагьоз и Хадживат”/; разиграна арменска легенда в  двореца на бог Арамазд с герои: Арев /Слънцето/ и  Лусин /Луната/; разказани ромски предания /”Как бил създаден светът”/; изпети песни /арменската – „Утринно слънце”, еврейската -  „Хава нагила” и др./; изпълнен турски танц; разигран арменски празник Вартавар и др. Разнообразните жанрове, включващи индивидуални и масови изпълнения, бяха сякаш подчинени на принципа „един е ние, ние е един” и извеждаха посланието: Човек не бива да живее сам, затворен в своята общност; опознаването на  другите, приемането на различните от нас, ни помага да опознаем и разберем по-добре и самите себе си.
                                                                                                                                           Слайд 29, 30


Последният ни празник бе през декември 2009 г.  и бе посветен на  Бъдни вечер. Чрез стихове, песни, танци и драматизация празникът бе реализиран в две части с наслови: „Чудните камбани” и „Бъдни вечер”. Действието се пренесе от дома на Станеника пред  голямата елха, за да се изведат посланията в пожеланията на коледарите, за да се припомни символиката на бъдника и колака. Песните „Благослов” и „Коладе, ладе” отведоха към финала на празника съдържащ посланието: „Дано всяка година на този празник  си спомняме за оня миг от човешката история, когато жертвоготовен, смирен и миролюбив се е родил най-могъщият от човеците. Дано, по негово подобие,  да успеем да запазим в себе си добротата -  да обичаме ближния си, да се разбираме и да си помагаме”.

                                                                                                                                                Слайд 31

В основата на нашата методика залегна разбирането, че неприложими  са методите за контрол и дидактическите инструкции, използвани в класната стая. Методиката на цялостната си извънкласна дейност  обвързахме с принципите на  емпатията и искреността, безусловното приемане на другия, самоинициативността и всеотдайността върху основата на интерактивни образователни модели,  противопоставящи се на авторитарното отношение, подкрепящи правото и равнопоставеността на децата за участие чрез екипна дейност в мултиетнически и мултикултурен диалог. Към настоящия момент резултатността на действията си търсим в няколко посоки: спрямо ученици, училищна общност, шуменска общественост. Неколкократно отразените наши изяви в шуменските печатни и електронни медии акцентират не само върху оригиналността и масовостта на мероприятията ни, но и върху експлициращата в записаните с учениците интервюта лична мотивация за участие, самоинициативност, активност, удовлетвореност. 
                                                                                                                                                Слайд 32

Изказваме благодарност на всички колеги, без чията ценна помощ не би могла да се реализира тази мащабна инициатива: К. Алексиева, Р. Методиева, К. Любенова, К. Тодорова, Т. Делева, М. Серафимова, Й. Василева.

                                                                                                                                                Слайд 33


В заключение можем да признаем открито, че макар и бавно, постепенно настъпваха промени в две посоки – увеличение на желаещите да се включат в извънкласните инициативи и промяна на нагласите – влючващите се в мероприятията не само работят с желание, но и преодоляват отчуждението, незаинтересоваността от ставащото в и извън час. Мерило за постигнатите резултати е удовлетворението на учениците от участието и постигнатото от съвместната работа в екип. Реализираният образователно-възпитателен дискурс с мултикултурна комуникация ни дава възможност да направим извода, че не само масовизирахме и активизирахме творческия потенциал на учениците от различните етноси в нашето училище, но и чрез театралната игра ги накарахме да учат, за да итраят, да играят, за да  знаят, за да живеят заедно, за да бъдат себе си. Резултат, с който можем да се похвалим, – самосъзнание, самоотговорност, самочувстие и желание за ново влючване в актьорска изява. 

                                                                                                                                         Слайд 34 - 36
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