ОСНОВНО УЧИЛИЩЕ “.....................................” – ...............................
УТВЪРЖДАВАМ!

ДИРЕКТОР:....................

                     /.................../

ДЛЪЖНОСТНА ХАРАКТЕРИСТИКА

За длъжността : СТАРШИ  УЧИТЕЛ
ШИФЪР :  ……..
1. ОСНОВА ЗА ВЪЗНИКВАНЕ НА ТРУДОВО ПРАВООТНОШЕНИЕ :

Подписване на индивидуален трудов договор.

2.
НОРМАТИВНО ОСНОВАНИЕ ЗА:

2.1.
Заплащане на труда

· Кодекс на труда;
· Наредба № 1 от 23.05.2001 г. за определяне на инидивидуалните месечни работни заплати на персонала, зает в средното образование /ДВ, бр.24/2001 год./;
· Колективен трудов договор в училището;
· КТД, съгласувано с РИО на МОМН и кмет на община ....................... от 2009г.;
· Постановление на МС №254 от 26.10.2009г. 

2.2.
Регламентиране на работното време, почивките и отпуските :

· Кодекс на труда;
· Наредба за работното време, почивките и отпуските /Приета с ПМС №72 от 30.12.1986 год./;
· Колективен трудов договор на общинско и национално ниво;
· Правилник за вътрешния трудов ред;
· Работен график на персонала в училището.
2.3.
Формиране на щата:

· Разписание на длъжностите за съответния период;
· Наредба №4 от 14.08.1996 год. за определяне на нормите за задължителна преподавателска работа в системата на народната просвета.;

· Списък – образец № 1 за съответната учебна година.

  3.
ИЗИСКВАНИЯ ЗА ЗАЕМАНЕ НА ДЛЪЖНОСТТА


3.1.
Образование, професионална квалификация и правоспособност – висше образование, образователно – квалификационна степен – професионален бакалавър, бакалавър и магистър;

3.2.
Професионална квалификация – учител;

3.3.
Професионален опит - 10 години трудов стаж на длъжността „учител” и приравнените към нея; 

3.3.
Правни изисквания:

· Да не е осъден на лишаване от свобода с влязла в сила присъда за умишлено престъпление;

· Да не е лишен по съдебен ред от правото да упражнява професията си.

3.4.
Здравни изисквания – да не страда от заболявания  и отклонения, които застрашават живота или здравето на децата и учениците.


3.5.
Необходима компетентност за изпълнение на длъжността;

3.5.1.
Специално – научна подготовка и познаване на предметната област.
· Владее необходимото академично равнище на учебните дисциплини, кои​то   преподава;
· Поддържа необходимото ниво на специално-научна подготовка за съответна​та  предметна област, в която преподава, изисквано както към момента на заемане на длъжността, така и в хода на работата, и следи новостите в тази предметна област;
· Познава приложните и технологични аспекти на науката в областта на учебните дисциплини, които преподава;
3.5.2.
Педагогическа и методическа подготовка.
· Умее да идентифицира равнище, компетентност, особености и предпочи​тания  в стила на учене както на дадена аудитория, така и в индивидуален план;
· Умее да идентифицира образователни и възпитателни потребности;
· Умее да дефинира в наблюдаема и измерима форма ясни образователни цели с различна степен на общност (на ниво учебна програма, учебен раздел, урок);;
· Владее различни методи за планиране на образователния процес и разра​ботване  на различни образователни материали и умее да свързва поставените цели с процеса на обучение и очакваните резултати;
· Владее разнообразни образователни стратегии, методи и техники за пре​подаване, обучение, учене и мотивиране на учениците;
· Владее методи за оценка на качествата и пригодността на образователни и учебни материали, разработени за посрещането на различни образователни пот​ребности;
· Владее разнообразни форми и средства за контрол и оценяване на пости​женията  на учениците и резултатите от учебния процес.


4.  ОСНОВНИ   ЗАДЪЛЖЕНИЯ
4.1.
Планиране. Подготовка на учебния процес

· Планира образователната дейност и прогнозира очакваните резултати;
· Подбира и планира подходящите методи, средства, материали и образова​телен  инструментариум за реализация на дадена образователна дейност;
· Изготвя годишно разпределение на учебния материал;
· Участва в разработването на училищни учебни планове и разработва учеб​ни програми в случаите, предвидени в нормативните актове и образователните документи;
· Като класен ръководител планира дейността на класа, както и собствена​та  си дейност;
· Планира взаимодействието с родителите, социалните партньори и соци​алната среда;
· Планира диагностичната дейност, свързана с прогреса и развитието на учениците;
· Планира системата за оценяване на резултатите от учебно-възпитателния процес;
· Участва в планирането на дейности на училищно ниво;
· Участва в планирането на необходимите ресурси и материално-техническа база в съответната предметна област;
· Планира дейностите, свързани с професионалната си квалификация,  усъвършенстване и развитие.



4.2. 
Провеждане на обучението в предметната област, която преподава .  

· За всяка учебна единица определя конкретните урочни цели оглед на тяхното структуриране; провежда учебния процес;
· Създава и поддържа в процеса на обучение среда, атмосфера и дисципли​на, които благоприятстват и стимулират добър психологически климат, коректни взаимоотношения, конструктивно общуване и сътрудничество по повод на учебния процес както между учител и ученици, така и между самите ученици;
· Използва подходящи образователни стратегии, методи и техники, които:

а/ 
дават оптимален резултат в конкретна учебна ситуация;

б/
отговарят на различните образователни потребности на учениците;

в/  мотивират учениците и стимулират личностното им развитие;

г/  окуражават учениците да задават въпроси, да правят връзки и да участват активно в учебния процес;

д/
стимулират дейностния подход в обучението и „ученето чрез правене";

е/  реализират вътрешно предметни и между предмети и връзки;

ж/
разкриват прагматичните аспекти на знанията, като обогатяват личния, житейски и познавателен опит и умения на учениците

· Използва учебно-технически средства и материали, подходящи за пости​гане  на оптимални резултати в конкретна учебна ситуация;
· Обогатява учебния процес с научни новости от дадената предметна област;
· Съдейства за максимално развитие и изява на личностния потенциал на  всеки ученик, съобразно индивидуалните му заложби, способности, интереси и   предпочитания.

· Съобразява изискванията си към учениците с възрастовите им особености и с поставените цели и стандарти на обучение в дадения вид училище.


4.3. 
Изграждане на общи знания, умения, отношения и ценности във всяка ученическа възраст и чрез всеки учебен предмет

·   Изгражда във всички образователни степени и чрез всеки учебен предмет у учениците;

а/  комуникативни и комуникационни умения;

б/  умения за самостоятелна работа;

в/  умения за самостоятелно учене през целия живот;

г/  умения за работа в екип и група;

д/  умения за решаване на проблеми;

е/  умения за ефективно търсене, извличане, подбор и преценка полезността на информация от разнообразни източници;

ж/  умения за критично и конструктивно мислене;

з/  умения за работа с информационни технологии

· Съдейства за формирането на положителни нагласи към ученето като цен​ност  само по себе си и за изграждането на стратегии за активно и самостоятелно учене и за учене през целия живот;
· Съдейства за изграждането на ценностни ориентации за уважение и зачитане на индивидуалността и уникалността на отделната личност, съобразяване с личностните и ценностни различия между хората, които са основа за взаимно раз​бирателство и резултатно сътрудничество;
· Съдейства за формирането на позитивни социални и граждански умения и ценностни ориентации у учениците, чиято крайна цел е да бъдат основа при хармонизи​рането и балансирането по конструктивен начин на личностни, общностни, национални и глобални интереси и приоритети в социалната и жизнена реализация на личността;
· Съдейства за формирането на конструктивни нагласи на съпричастност, ангажираност и действие по екологични, граждански и социални проблеми в рам​ките на конкретната социална общност и нацията;
· Чрез цялостната си дейност формира у учениците разбирането за ученето като съзнателно усилие, изискващо организираност и самодисциплина и ги възпи​тава в самостоятелност и поемане на отговорност за собственото им учене, действия и поведение;
· Съдейства за пълноценното интегриране на учениците в училищната сре​да, съобразно специфичните им потребности.

4.4. 
Диагностика, оценяване и отчитане на постиженията на учениците и на учебния процес.
· Установява равнища на знания, умения и отношения в началото на даден цикъл или форма на обучение (начало на учебна година, начало на раздел, начало на урок) с цел ефективно организиране и провеждане на обучението;
· Използва различни форми за събиране на информация и оценяване на равнището на подготовка и постиженията на учениците, съобразно възрастовите и индивидуалните особености, спецификата на предметната област и конкретната учебна ситуация;
· Контролира и оценява ритмично и периодично прогреса, знанията и уменията на учениците. Съблюдава изискванията за водене на учебната документация по отношение на оценяването на учениците и неговото отразяване в документацията;
· Регулярно информира всеки ученик и неговите родители за индивидуалния му прогрес и резултати от обучението и обсъжда с ученика и родителите пътищата за по-нататъшното индивидуално развитие;
· Съобщава предварително пред класа и пред отделните ученици в наблюдаема и измерима форма:

а/  целите на обучението;

б/  критериите, по които може да се идентифицира овладяването на дадено равнище на знания, умения и компетенции;

в/
изискванията, свързани с оценяването на резултатите от обучението Целта на тази комуникация е да мотивира учениците, като им даде ясна и конкретна представа за целите и изискванията на обучението и им предостави средства за контрол и оценка на собствения им прогрес в ученето.

· Използва методи и форми за измерване и оценяване на постиженията на учениците и на резултатите от учебния процес, които са адекватни на:

а/
характера на поставените цели;

б/
природата на набелязаните за усвояване знания, умения и компетенции;

в/
възрастовите и психологически особености на учениците

· Оценява резултатността на учебния процес с цел усъвършенстване и по​стигане на по-добра ефективност и ефикасност на преподаването, обучението и процесите на учене; 
· Анализира резултатите от входни и  изходни нива и/или външно оценява учениците, на които преподава;    

4.5.
Организационни функции:
· Организира и провежда педагогическата си дейност в съответствие с изис​кванията към неговата работа, определени в различните нормативни актове и об​разователни документи;
· Води установената училищна документация, свързана с неговата дейност;

· Участва в работата на педагогическия съвет, както и в различни организа​ционни и методически форми и мероприятия, свързани с дейността на училището;
· Отговаря за състоянието на поверената му материално-техническа и учеб​на база;
4.6. Опазване живота и здравето на учениците.
· Носи отговорност за опазване на живота и здравето на учениците по време на учебни занятия и при други учебни форми и дейности, организирани от училището;
· Следи за здравното състояние на учениците и контролира спазването на здравно-хигиенните норми и изисквания по време на учебния процес;
· Инструктира учениците, контролира спазването на правилата за експлоатация и охрана на труда при работа с материали и съоръжения в среди, които могат да бъдат потенциална заплаха за здравето и живота на учениците;

4.7.
Осъществява връзка и взаимодействие с родителите, настойниците и попечителите.

4.8.
Изпълнява и допълнителни задължения, свързани със:

· Планиране, организиране и провеждане на квалификационно-методическа дейност на равнище методическо обединение (МО) по учебен предмет (предмети);

· Анализиране на резултатите от входни и изходни нива и/или външно оценяване по учебен предмет (предмети);

· Анализиране, обобщаване и сравняване на резултатите от диагностиката на „вход/изход” в детската градина и консултиране на младши учители;

· Участие в дейности по разработване и кандидатстване за проекти по програми и/или дейности по реализирането им;

· Планиране, организация и провеждане на извънкласни форми и дейности.
5. ПРОФЕСИОНАЛНА И КОЛЕГИАЛНА ЕТИКА

· Зачита и защитава личното достойнство, правата и индивидуалността на всеки ученик;
· Не нарушава правата и не накърнява личното достойнство на ученика;

· Съблюдава професионалната и колегиална етика;
· Не разпространява информация за учениците от персонален характер, която би могла да наруши правата на детето и човешките права.

6. ОСНОВНИ НОРМАТИВНИ АКТОВЕ И ДОКУМЕНТИ, КОИТО ТРЯБВА ДА ПОЗНАВА              

6.1.  Закон за народната просвета (ЗНП);

6.2.  Правилник за прилагане на ЗНП;

6.3.  Кодекс на труда в частите му, регламентиращи неговите права и задълже​ния като страна по трудовото правоотношение;

6.4.  Конвенция за правата на човека;

6.5.  Конвенция за правата на детето;

6.6  нормативни актове и документи и учебната документация, свързани с ор​ганизацията и съдържанието на учебно-възпитателния процес, в който той е пряко ангажиран;

6.7.  училищната документация, с която работи;

6.8.  Правилник за осигуряване на безопасни условия на възпитание, обучение и труд в просветното звено, както и всички нормативни актове, регламентиращи безопасните и здравословни условия на труд в съответната област на обучение;

6.9.  Типовата длъжностна характеристика за длъжността „учител"

7. ОРГАНИЗАЦИОННИ ВРЪЗКИ, ВЗАИМООТНОШЕНИЯ СЪС СОЦИАЛНАТА СРЕДА И С ПРОФЕСИОНАЛНОТО ОБКРЪЖЕНИЕ

· Осъществява организационни връзки, взаимоотношения и взаимодействия с:   

а/  учениците;

б/  техните родители;

в/  учители и възпитатели от същото и други училища;

г/  управленския и административния персонал на училището:

д/  членове на училищното настоятелство;

е/  експерти в РИ на МОМН и в МОМН;

ж/  специалисти в областта на образованието от общината и с други предста​вители на местната власт;

з/  представители на обществени и неправителствени организации;

и/  висши учебни заведения, институти и звена за квалификация на учители

8. ОСНОВНИ ИЗИСКВАНИЯ ЗА ОРГАНИЗАЦИЯ НА РАБОТАТА:

8.1.
Работно време – 8 часа, според работния график;

8.2.
Почивка в работния ден: по работен график – 30 минути на смяна.

8.3.

Препоръчително време за отпуски – през време на ваканции на учениците.

8.4.
Начин на оценяване на работата: разработва се в отделен документ.
9. ДРУГИ ФУНКЦИИ И ИЗИСКВАНИЯ СЪОБРАЗНО ЗАЕМАНАТА ДЛЪЖНОСТ И ИЗПЪЛНЯВАНАТА РАБОТА


ПРЕХОДНИ И ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ

1. Тази длъжностна характеристика влиза в сила от деня  на подписване  на трудовия договор на лицето, заемащо тази длъжност. 

2. Длъжностната характеристика е неразделна част от трудовия договор на лицето, заемащо тази длъжност.

3. Контролът по внедряването и актуализацията на длъжностната характеристика е изцяло в компетенцията на директора на училището.

4. Длъжностната характеристика се съхранява в канцеларията на училището.  Задължение на директора е да запознае подписващия индивидуалния трудов  договор          с тази длъжностна характеристика.

5. Копие от тази длъжностна характеристика получава лицето, заемащо длъжността СТАРШИ УЧИТЕЛ и друго копие се поставя в неговото дело.

Запознат с длъжностната характеристика:…………..
Дата:
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