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От днес нататък, 6000 начални  учители в Лос Анджелиз ще виждат  имената си публикувани он - лайн, заедно с данни, които показват как  учениците им се справят  по отношение на стандартните тестове. 

„ Лос Анджелиз Таймс "обеща да пусне информацията, за да помогне на родителите като критерий за ефективността на  учителите. Тази информация  предизвика национален дебат за това как да се оценяват  учителите. 

„The Times”  използва няколко фрапантни  нагледни примера за сравнение на  ефективността на учителите  във втората по големина училищната система на страната. Това доведе до взривна полемика в града - някои твърдят, че е време родителите да имат обективна мярка за сравнение  между учители на децата си . Макар че, според други това е просто един начин да се унижат  учителите. 

A.Дж. Дъфи, президент на  Съюза на учителите в  Лос Анджелиз (UTLA), казва, че  „ се чувства оскърбен „The Times”  да изнася такава информация и да застрашава правата на хората (учителите). 

До този момент на страниците на  вестника са публикувани само анализи на отделни учители и училища. Съюзът се е опитал да заяви публично, като публикува критики на метода, използван за сравнение на резултатите. Той е известен като "метода на добавената стойност", защото  сравнява  постижения и слабости на резултатите от  тестовото изпитване. Дъфи казва, че "в този  метод с добавена стойност има  толкова недостатъци, че аз не можех да се съглася, че той може да бъде полезен инструмент." 

Съюзът на учителите в Лос Анджелиз (UTLA) е получил някаква подкрепа от страна на изследователите, които се съгласяват, че методът за добавената стойност  е отворен за грешки, и че тези грешки биха могли да доведат родителите и администратори до погрешни заключения. 

Редица доклади през последните години предупреждават, че има прекалено много променливи, от които зависят постиженията на учениците,  за да се  разчита изцяло на резултатите от положените от тях тестове. 

Тим Сас от  Държавния университет във Флорида  казва, че има десетки фактори извън контрола на учителите, които  могат  да ограничат  подобряването  на резултатите от тестовете. Например, Сас  казва, какво ще стане ако " директорите винаги дават по-слабите ученици на новите учители и облагодетелстват с по-силни ученици старшите учители  в своите училища?" 

Анализирайки ситуацията Лос Анжелизкия „The Times”   внимателно се опитва да се обоснове за това, а и за много други възможности. В действителност, методът за добавената стойност като анализационен подход  е бил добре приет и  използван в продължение на десетилетия в областта на  изследвания в образованието, но не и за целите на публично сравняване на отделните учители. 

Уилям Сандърс, един от бащите на системата за добавена стойност сега работи в компанията за изследвания в тази насока, наречена SAS. Той казва, че чрез анализа на метода за  добавената стойност  може точно да се посочат и двете категории учители – кои са ефективни и неефективни. Но Сандърс предупреждава, "Можете ли да отличите тези учители, които са по средата на тези две категории? Не, не е възможно, дори и с най-изявените средства на метода за  добавена стойност,  а това е  процес, който може да доведе до проблем." 

И Сандърс се тревожи, че родителите могат да попаднат на  погрешни заключения имено  за тази  средна категория учители. 

Unified School District ( Регионален испекторат, мисля) в Лос Анджелиз  признава, че се е придържал към  тези данни,  но не ги  използва  за атестация на учители. Сега, заместник-началникът Джон Диси казва, че истинската трагедия би било, ако цялата тази информация би била игнорирана. "Ние никога няма да оценим  учителя само с помощта на този показатели. От друга страна, не бихме могли да оценим  учителя напълно без да имаме предвид постиженията на техните ученици." 
.
Диси  казва, че безспорно трябва да се стимулира на местно ниво разработването на нова система за оценка на учители, в която да се използват и данните от  метода за  добавената стойност на резултатите. 

Председателят на съюза на учителите  A. Дж. Дъфи е на мнение, че нещата трябва да се  забавят. Във връзка с изявление на областта, че те се движат напред с цел  да се включат активното при  оценяване на учителите чрез метода на добавената стойност на резултатите, Дъфи казва: "Не би трябвало. Трябва да се преговаря." 

Двете страни са съгласни  да седнат и да преговарят.
