Чл. 129д. (Нов - ДВ, бр. 87 от 2009 г., в сила от 3.11.2009 г.) (1) Лицата, заемащи

длъжността "главен учител", изпълняват и следните специфични задължения:

1. главният учител в училище:

а) планира и координира квалификационно-методическата дейност в училището -

за етап и/или степен;

б) участва в дейностите, свързани с организиране и провеждане на външно

оценяване в училището;

в) обобщава анализите на резултатите от входни и изходни равнища и/или от

външни оценявания за училището;
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г) консултира лицата, заемащи длъжността "учител" и длъжността "старши

учител" в училището, при диагностика и оценка на резултатите на учениците;

д) консултира и подпомага лицата, заемащи учителски длъжности, с цел

кариерното им развитие;

е) организира и координира обмяната на добри практики в училището,

ориентирани към повишаване качеството на обучение и прилагането на интерактивни

методи за работа с децата и учениците;

ж) организира и провежда училищните кръгове и съдейства за организирането и

провеждането на общински, областни и национални кръгове на олимпиади и

състезания в училището;

з) координира дейностите по разработване и реализиране на проекти, в които

участва училището;

и) изпълнява и други задължения, произтичащи от спецификата на длъжността и

вида на училището;

2. главният учител в детската градина:

а) планира и координира квалификационно-методическата дейност в детската

градина;

б) обобщава анализите от диагностиката и резултатите от входни и изходни

равнища за детската градина;

в) консултира лицата, заемащи длъжността "учител" и длъжността "старши

учител" в детската градина, при диагностика на децата в детската градина;

г) консултира и подпомага лицата, заемащи учителски длъжности, с цел

кариерното им развитие;

д) използва и показва ситуации от възпитателно-образователния процес и

организира и координира обмяната на добри практики в детската градина, ориентирани

към повишаване качеството на обучение и прилагането на интерактивни методи за

работа с децата;

е) координира дейностите по разработване и реализиране на проекти, в които

участва детската градина;

ж) изпълнява и други задължения, произтичащи от спецификата на длъжността и

вида на детската градина;

3. главният учител в обслужващо звено по чл. 33а, ал. 1, т. 2 от Закона за народната

просвета:

а) планира и координира квалификационно-методическата дейност на равнище

обслужващо звено;

б) използва и показва ситуации от възпитателно-образователния процес на ниво

обслужващо звено и координира обмяната на добри практики в обслужващото звено;
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в) организира посещения, наблюдение и обсъждане на заниманията в часовете му,

като показва ефективни подходи и методи на работа;

г) съдейства за утвърждаването и популяризирането на добри педагогически

практики, ориентирани към повишаване качеството на обучение и прилагането на

интерактивни методи за работа с децата и учениците в обслужващото звено;

д) координира дейностите по разработване на проекти и/или дейностите по

реализирането им;

е) изпълнява и други задължения, произтичащи от спецификата на длъжността и

на обслужващото звено.

(2) На лицата, заемащи длъжността "главен учител" в училище, може да се

възлагат задължения, свързани с организацията и провеждането на извънкласни форми

и дейности, часове по свободноизбираема подготовка, както и задължения като класен

ръководител по изключение, когато организацията в училище не позволява тези

дейности да се извършват само от лица, заемащи длъжностите "учител" и "старши

учител".

