Преди време професионалният ми път ме срещна с идеалния лош шеф. Разбрах това, защото за по-малко от година от служител, който допринасяше активно за фирмата с нови проекти, се превърнах в служител, който не знае какво прави на това място. "Успехът" на въпросния ръководител се дължеше на няколко основни характеристики, които всеки лош шеф трябва да развие, ако иска да убие продуктивността и креативността в служителите си. Направих и кратка анкета сред познати и специалисти по човешки ресурси и така получихме тези 10 "златни" съвети към мениджърите.

Ако искате да бъдете идеалния лош мениджър то:

1.      Когато се появи проблем, вместо да търсите решение, спуснете се да издирвате виновния и дълбайте, докато не успеете да вкарате във взаимни обвинения целия екип. През това време оставете проблема да се разраства, докато стане нерешим. Време е да изгоните някой от екипа!

2.      Когато заподозрете някой от екипа в грешка, веднага изпратете имейл, в който са копирани възможно най-голям брой хора, където саркастично да го нахокате и изложите пред всички. Така гарантирано ще го откъснете от работния процес и ще го посветите на дълги обяснителни кореспонденции, с които освен това ще досадите доволно на всички, които не ги засяга.

3.      Когато знаете, че вие сте направили грешка, веднага намерете някой от подчинените си, на който да прехвърлите цялата отговорност. Колко по-неочаквано му дойде, толкова по-слаба ще бъде защитата му.

4.      Ако обаче проблемът очевидно идва извън вашата организация, то тогава създайте паника. Звънете истерично и затваряйте телефона преди да сте чули възможните разрешения. Пускайте имейли с CAPS БУКВИ И МНОГО УДИВИТЕЛНИ!!!!!! Отказвайте предложените решения, докато не успеете да отчаете всички. Време е някой да бъде уволнен!

5.      Искайте отчет от служителите за всяка мисъл, дума и запетайка, която са решили да напишат. Колкото по-строги сте в наблюдението и отчета, толкова по-гарантирано е, че служителите ви лека-полека ще загърбят мисловния процес и ще чакат вие да ги насочвате дори при включването на компютъра. Тогава ги попитайте за идеи… няма отговор. Време е някой от екипа да си тръгне!

6.      Подавайте задачите винаги с половин  уста, при възможност използвайте сложни и неразбираеми метафори и противоречащи си насоки. След това изчакайте да видите липсата на резултати и се разкрещете.

7.      Закъснявайте редовно за работа и излизайте без да казвате на никого кога ще се върнете, но настоявайте служителите ви да работят извънредно, докато не видите сериозни признаци на спадане на продуктивността. Тогава ги съберете и им се навикайте. Време е някой да бъде уволнен!

8.      Затвърдете усещането в хората от екипа, че животът е несправедлив! Хвалете тези, които са сервилни към вас, а добрите експерти игнорирайте. Важно е да разберат, че приказката свършва с лош край.

9.      Ако в петък вечер се чувствате самотен/самотна, нямате любим/а, няма какво да правите, то в никакъв случай не оставяйте служителите си да се забавляват. Обадете им се, точно когато сте сигурни, че вече са изпили по бира и са започнали да забравят работните задачи.  Попитайте ги за най-неприятните от тях. Е сега вече може да заспите спокойно.

10.   Ако въпреки всички положени усилия, някой от екипа показва много добри резултати в работата си, не се предавайте. В никакъв случай не показвайте, че сте забелязали. Напротив, удвоете усилия в търсене на кусури, дори и да няма такива, ако много упорито следите служителя, той скоро ще се изнерви и ще допусне грешка.
