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Програма Н А Ш А Т А  О Б Щ Н О С T
ЦЕЛИ

Нашата общност предоставя информация за различните видове бизнес и многообразието от работни места в един обикновен град.
Целите на учебна програма Нашата общност са:

· Да допълни учебната програма по обществени науки в началния курс с понятия и умения, свързани с бизнеса и икономиката.

· Да помогне на учениците да открият многообразието от професии и работни места.

· Да разшири познанията на учениците за видовете бизнес в общността.

· Да разшири разбирането на учениците как държавата подкрепя услугите за повишаване на благосъстоянието на своите граждани;

· Да развие и разшири разбирането на учениците как гражданите трябва да поемат отговорност за благосъстоянието на своята общност.

· Да покаже на учениците значението на образова​нието за бъдещото им професионално развитие.

Програмата изучава отговорностите и възможностите в нашата общност като води учениците през една обществена дейност, бизнес, който оперира в рамките на общността и подчертава подкрепата, която правителството оказва за развитието на този общественополезен бизнес.

ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ
· Разбиране и използване понятията, свързани с бизнеса и икономиката:

Банка; Бизнес; Бюлетина; Взаимозависимост; Гласуване; Данъци; Дефект; Държавна власт; Желания и нужди; Избор; Икономически институции; Качество; Компромис; Кръгобразен поток; Общност; Пари; Полза ; Производство/Производителност; Професия; Разделение на труда; Ресурси; Специализация; Стимул; Стоки; Умения; Услуги.
· Познаване на многообразието от професии и работни места;
· Разширяване познанията на учениците за видовете бизнес в общността;
· Разширяване разбирането на учениците за начините, по които държавата подкрепя услугите за повишаване на благосъстоянието на своите граждани;

· Разширяване на уменията за работа в група;

· Формиране на отношения на взаимопомощ и уважение към различното мнение;
· Разбиране и изпълняване на инструкции за работа;

· Формиране на умения за изработване и реализация на проект;

· Формиране на мотивация за учене по останалите учебни предмети.

Часове:  32 учебни часа
Брой часове на седмица: 1 
За възраст: 10-12 
   
ПРЕДМЕТ

Идентифиниране на работните места в общността; 
Обръща внимание на това как хората живеят и работят заедно в общността; 
Запознава с широкия спектър от професии; 
Дава определение за производство; 
Сравнява методите за индивидуално и масово производство; 
Определя различните стратегии, които се използват при различните типове производство; 
Определя ролята на държавния сектор в общността; 
Обяснява, че правителството събира данъци, за да осигури обществените услуги; Определя значението и видовете избор; 
Практикува използването на модела за вземане на решения; 
Определя необходимостта от внимателно обмисляне на възможните алтернативи при вземане на решения; 
Определя обстоятелствата, при които парите се разменят срещу получаването на стоки и услуги; 
Определя кръгооборота на парите в една типична общност. 
 
Съдържание на програмата 


Общност 
Работни места 
Работа 
Взаимозависимост 
Пазарни наблюдения 
Бизнес 
Производство 
Индивидуални производства 

Производствени линии 
Ресурси 
Качество 
Групово участие 
Работа в екип 
Правителство 
Данъци 
Услуги 
Игра по роли 

Провеждане на наблюдение 
Избор 
Решаване на задачи и казуси 

Умения за слушане 
Вземане на решения 
Пари

Банки

Описание и планове на дейностите

Как действа една общност

Сладки “О” Понички

Ролята на държавната власт

Един нов бизнес

Движението на парите
Методология 
Комбинация от традиционната теория в съчетание с практически упражнения, подпомагани от компютърен софтуер и присъствието на доброволен бизнес консултант. Упражненията включват: дискусии, игри, прожектиране на видео филми, творчески задачи, тестове, анкети, работа в екип, игри по роли и др. 
 
Необходими условия и техника 
Стандартна класна стая,  Достъп до видео, шрайб-проектор и мултимедия
Вж. Необходими материали за обучение (посочени в Ръководство за учителя и бизнес консултанта)
 
Учители и други необходими човешки ресурси 
 
Учители по Икономика, Гражданско образование, География/История и/или Английски ез., Начална педагогика 
Доброволни бизнес консултанти (опитни бизнесмени/ родители/ дипломирани икономисти) обучени от Джуниър Ачийвмънт България  
 

Примерно разпределение на часовете
	№
	Дата
	Теми
	Знания
	Умения

	1
	
	Въведение в програмата. Запознаване с тематиката. Представяне на бизнес консултант. Попълване на въпросник за началото на програмата
	Въвежда в обучението. Запознава учениците с основни бизнес понятия
	

	2
	
	Изясняване на понятия като общност, предприятия/ фирми, професия.
	Учениците ще:

· могат да разпознават различни професии в общността.

· имат познания за живота и работата на хората в една общност.

· се запознаят с възможностите за работа в една общност.
	Вземане на решения

Използване на умения 
за слушане за разбиране 
на инструкции

Наблюдение

Съпоставяне

Формулиране на въпроси след слушане развиване 
на идеи

Следване на устни инструкции

	3
	
	Видове професии в една общност – характеристики на различните професии. Брейнсторминг.
	
	

	4
	
	Дейност с 16 професии.
	
	

	5
	
	„Разходете се” из общността. Обобщение: Какви професии има? Какви бизнеси има? Защо има толкова много различни видове професии и фирми в тази общност?
	
	

	6
	
	Как се работи в екип?
	Усвояване на работа в екип, разпределяне на задължения и отговорности, ролеви игри
	Умения за ефективна работа в екип


	7
	
	Определяне на понятия: дефект, качество, производство/ производителност, специализация и разделение на труда
	Учениците ще могат да:

· дават определение на понятието “производство”;

· сравняват различни методи на производство – индивидуално производство и производство на поточна линия;

· обясняват, че за производството на различни видове продукти се използват различни стратегии
	Използване на умения 
за слушане за разбиране 
на инструкции

Слушане с разбиране 
на устна презентация

Формулиране на въпроси след слушане 

Съставяне на данни

Тълкуване на данни

Представяне на данни

Правене на предположения въз основа на данни

Извършване на наблюдение

Работа в екип

Ролева игра

	8
	
	Ролева игра „Сладки О понички”
	
	

	9
	
	Проверка на качеството, отстраняване на дефектни продукти и анализ на двата вида производство. Какви са резултатите?
	
	

	10
	
	Определяне на понятия: данъци, държавна власт, стоки, услуги, полза. Икономическата роля на държавата в една общност. Идентифициране на услугите, които тя предоставя на гражданите.
	Учениците ще:

· могат да разпознават кои хора в общността са на държавна работа;

· разбират защо данъците са необходими.
	Развиване на идеи

Съпоставяне

Изпълняване на устни инструкции

Използване на умения 
за слушане за разбиране 
на инструкции

Формулиране на въпроси след слушане 

Разпознаване и даване 
на примери за стоки

Обясняване на ролята 
на държавата при предоста​вянето на стоки и услуги

Разпознаване какви стоки 
и услуги предоставя държавата и как ние заплащаме за тях

	11
	
	Ролева игра – работници и служители на държавна работа; работници в магазин и данъчни служители.
	
	

	12
	
	Обобщение: откъде според учениците  властите вземат пари, за да плащат на своите служители; властите не про​дават нищо; Кой плаща данъци?; Какво прави държавата с данъците, които хората плащат?
	
	

	13
	
	Интердисциплинарна дейност: Накарайте учениците да напишат писмо на кмета или общин​ския съвет относно някакъв проблем, който те виждат в учили​щето или общността си или просто обсъдете даден проблем.
	
	

	14
	
	Дефиниране на понятия: бизнес, избор, ресурси, компромисен избор, гласуване, бюлетина
	Учениците ще:

· могат да определят различни възможности за избор.

· използват модела на вземане на решения.

· разберат необходимостта решенията да се вземат въз основа на достатъчно информация.

· ще поемат лична отговорност за решенията си.
	Вземане на решения

Развиване на идеи

Определяне на избор

Използване на умения 
за слушане, говорене 
и писане при вземане 
на решения

Слушане и отговаряне

Прилагане на умения за разсъждаване при слушане, писане и наблюдение

Разрешаване на проблеми

Формулиране на въпроси след слушане 

Работа в екип

Водене на бележки 
и използване на графични средства за организиране на информацията

Сортиране 
на информацията

	15
	
	Дейност „Един нов бизнес” – разработване и представяне на идеи за бизнес
	
	

	16
	
	Процес на вземане на решение. Гласуване. Дърво на решенията. Избор компромисен избор.
	
	

	17
	
	Дейност – избор на президент на класа. Използвайте дървото на решенията. 
	
	

	18
	
	Дефиниране на понятия: банка, икономически институции, кръгов поток на парите, пари, стоки, умения, услуги
	Учениците ще:

· разпознават ситуации, при които парите се разменят за стоки или услуги;

· познават движението на парите в местната икономика.
	Използване на умения 
за слушане за разбиране 
на инструкции

Развиване на идеи

Ролева игра

Наблюдение

Формулиране на въпроси след слушане

Изпълняване на устни инструкции

	19
	
	Оцветяване на работен лист „Движението на парите”. Ролева игра.
	
	

	20
	
	Обобщение и дискусия: Защо този лев пътува толкова много? Какво ще стане с общността, ако левът не пътува толкова?
	
	

	21
	
	Индивидуална задача: Създайте собствен кръговрат на парите.
	
	

	22*
	
	В домашната работилница. Производство на вещи
	Учениците ще:

• развиват идея за бизнес;

• изработват продукти;

• оценяват продуктите;

• изготвят стратегия за представяне на продукта;

• представяне на продуктите и реализиране на печалба;

• изчисляване на разходи и проходи и краен резултат
	Работа в екип

Провеждане на проучване

Вземане на решения Развиване на идеи

Разчитане на данни

Организиране на работата

Математически изчисления



	23*
	
	Изложение на мини компании. Презентации
	
	

	24
	
	 Изготвяне на проект „Моят град през 2050г.”
	
	

	25
	
	Представяне на проект „Моят град през 2050г. ”
	
	

	26
	
	Картинна галерия „Моят град през 2050г.”
	
	

	27
	
	Въпросник за края на програмата
	
	Част от крайната оценка

	28
	
	Закриване на програмата и връчване на сертификати за постижение
	
	

	29
	
	Подготовка и участие в национално състезание „Малките в действие”/ местна инициатива
	Инициативата е ежегодна, насочена към постиженията и идеите на най-малките предприемачи, работещи по програмите на Джуниър Ачийвмънт България, а състезанието представлява финалният етап, където “малките в действие” могат да покажат какво са научили през годината по различните икономически теми.

	30
	
	Допълнителен час за работа с бизнес консултант или изнесено обучение
	Запознаване с практически аспекти на даден бизнес, дадена професия, друго
	

	31
	
	Допълнителен час за работа с бизнес консултант или изнесено обучение
	
	

	32
	
	Допълнителен час за работа с бизнес консултант или изнесено обучение
	
	


*Тези два учебни часа е подходящо да се проведат преди наближаващ празник (национален, на училището) като изложението се подчини на зададена тема, свързана с конкретния празник
Оценяване:

Оценяването става по преценка на учителя и/ или бизнес консултанта, който води програмата.

Предложение от екипа на ДАБ:

· 20 % (20т.) - финален тест 

· 50 % (50т.) - участие в работата на екипите по основните теми и дейности (по 10т. за всяка от основните 5 теми)

· 15% (15т.) – финален проект (критерии: новаторство, креативност, реализиране на идеята, представяне)

· 15% (15т.) – участие в Национално състезание „Малките в действие”; награди в категория; постижения
®








 
                                   Нека техният успех  


бъде ваше вдъхновение!®

