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„Кɜаɥифиɤаɰия ɧа ɩɟɞаɝɨɝиɱɟɫɤиɬɟ ɫɩɟɰиаɥиɫɬи“
ɉɪɨɟɤɬɴɬ ɫɟ ɨɫɴɳɟɫɬɜɹɜа ɫ ɮɢɧаɧɫɨɜаɬа ɩɨɞɤɪɟɩа ɧа

Ɉɩɟɪаɬɢɜɧа ɩɪɨɝɪаɦа „Ɋаɡɜɢɬɢɟ ɧа ɱɨɜɟɲɤɢɬɟ ɪɟɫɭɪɫɢ”,
ɫɴɮɢɧаɧɫɢɪаɧа ɨɬ Еɜɪɨɩɟɣɫɤɢɹ ɫɨɰɢаɥɟɧ ɮɨɧɞ ɧа Еɜɪɨɩɟɣɫɤɢɹ ɫɴɸɡ

ǻǿǭǩǭǵ ǭǲǰǷ ǰ ǫǸǻǷǨ. 
ǸǨǩǶǺǨ Ǫ ǭǲǰǷ. ǲǶǳǨǩǶǸǨǺǰǪǵǶ (ǹȂǪǴǭǹǺǵǶ)
Ƕǩǻǿǭǵǰǭ
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1. ǫȘțȗȈȚȈ ȍ „ȜțȕȌȈȔȍȕȚȢȚ“ ȕȈ ȍȒȐȗȈ.

2. ǭȒȐȗȢȚ ȍ ȔȈȓȒȈ ȋȘțȗȈ ȖȚ ȝȖȘȈ – всички сплотени около 
специална мисия. 

3. ǭȒȐȗȢȚ „șȍ ȖȚȋȓȍȎȌȈ“ Ȋ șȗȍȞȐȈȓȕȐ țșȓȖȊȐȧ, за които се 
грижат мениджърите (в ученическия екип – учителите). 
Ƿроектиране на екипа и управлението му, от „културата за работа 
в екип“. 
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ǲǳȆǿǶǪǰ ǨǹǷǭǲǺǰ ǵǨ ǫǸǻǷǨǺǨ, ǲǶǰǺǶ ǰǴǨǺ ǸǭǳǨǾǰȇ ǹ 
ǭǲǰǷǨ.

 Ǫ групата съществува интерактивност – хората оказват помежду си 
взаимно влияние и това ги поставя във взаимна зависимост. 

 Ǫзаимната зависимост в групата се установява и поддържа чрез 
нормите, ролите и социалния статус на участниците. 

 Ǫзаимната зависимост между участниците в групата е повлияна от 
сплотеността, съпричастието и сътрудничеството помежду им. 

 Ƿродуктивността на групата е определена най-силно от задачата, по 
която тя работи, от решенията, които групата взема, от лидерството.
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 ǫруповата работа – възможности за вътрешна диференциация в 
хетерогенните класове, като се групират по 3-8 ученици 
(оптимален брой 4). 

 ǯадачата се дава на групата, а не на отделен ученик. 

 Ƿри работа в малката група – по-благоприятни условия да 
действат в съответствие със собствената си индивидуалност. 

 Ƿри комуникацията в малката група, ученикът може да изкаже 
собственото си мнение, активно да участва в решаването на 
учебните задачи в съответствие със своите интереси и 
способности. 
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 ǫрупата може да бъде сформирана от учителя на основата на 
познавателното равнище на учениците. 

 ǫрупата може да бъде сформирана и според желанията на 
самите ученици. 

 Ƕпасност, свързана с активността на учениците.

 ǰндивидуализация на обучението в границите на вътрешната 
диференциация – ȌȐȜȍȘȍȕȞȐȘȈȕȈȚȈ șȈȔȖșȚȖȧȚȍȓȕȈ 
ȘȈȉȖȚȈ, която протича в уединение и с индивидуален темп. 

 ǯадачите варират в зависимост от индивидуалните особености 
на учениците.
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ǪǸǭǴǭǵǵǶǹǺ ǵǨ ǬǰǼǭǸǭǵǾǰǨǾǰȇǺǨ

ǫрупите не трябва да се приемат като абсолютно устойчиви. Ǻова 
може да има следните негативни последици:

 създаване на чувство на превъзходство на една група и чувство 
за малоценност на друга;

 задълбочаване на пропастта между слабите ученици и 
равнището на класа;

 стереотипно възприемане на ученика от страна на учителя.
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ǸǶǳǰ Ǫ ǫǸǻǷǨǺǨ ǰ ǭǲǰǷǨ
ǹоциалните роли в групата представляват съвкупност от норми на 
поведение за конкретна позиция или длъжност.
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ǹвързани едновременно 
със задачата и 

изграждането на 
групата 

ǹвързани със задачата 
на групата

Ǹоли

ǹвързани с изграждането и 
поддържането на групата 

ǵефункционални 
(неподходящи) за работата 

на групата роли 
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 Ǽактори, които формират сплотеността – харесване, симпатия, 
ефективност на действията (в т.ч. и координацията на 
действията), наличие на цел пред групата.

 ǹплотеността влияе върху морала и мотивацията на групата за 
високи резултати.

 ǵегативни последици на сплотеността – групата е толкова 
сплотена, че не допуска никакви съмнения, разногласия и по-
различни мнения по отношение на някакъв въпрос. 

 ǭкипът изисква сплотеност около целта, към която се стреми и 
абсолютно изключва единомислието.
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Ǫǳǰȇǵǰǭ ǵǨ ǯǨǬǨǿǰǺǭ
ǹтайнър (1972) – класификация на ȊȐȌȖȊȍȚȍ ȏȈȌȈȟȐ при работа в група: 
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 ǻȕȐȚȈȘȕȐ – ȕȍ șȍ ȌȍȓȧȚ ȕȈ ȗȖȌȏȈȌȈȟȐ, т.е. не е възможно 
разделение на труда и в този смисъл не бива да се възлагат за 
групово изпълнение.

 ǨȌȐȚȐȊȕȐ – ȔȖȋȈȚ ȌȈ șȍ ȗȖȌȘȈȏȌȍȓȧȚ ȕȈ ȗȖȌȏȈȌȈȟȐ, а 
резултатите от изпълнението им могат да се обединят. 

 ǲȖȔȗȍȕșȐȘȈȡȐ – ȐȏȐșȒȊȈȚ ȋȘțȗȖȊȖ ȘȍȠȍȕȐȍ, което е средно 
аритметично на индивидуалните решения.

 ǬȐȏȒȖȕȦȕȒȚȐȊȕȐ – ȋȘțȗȈȚȈ ȊȏȍȔȈ ȖȉȡȖ ȘȍȠȍȕȐȍ. 

 ǲȖȕȦȕȒȚȐȊȕȐ – ȊșȐȟȒȐ țȟȈșȚȕȐȞȐ Ȋ ȋȘțȗȈȚȈ ȌȍȑșȚȊȈȚ ȖȉȡȖ.

 ǬȐșȒȘȍȞȐȖȕȕȐ – ȋȘțȗȈȚȈ ȘȍȠȈȊȈ șȈȔȈ как ще бъде изпълнена 
една задача.
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ǭǲǰǷǵǨ ǸǨǩǶǺǨ
ǭкипната работа е обща за всички участници в екипа по обща задача и 
приключва с общ продукт, която включва усилията на всички участници 
едновременно. 
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Ǹазпределението на общата задача 
между участниците не е екипна работа, а 
работа в група. 

ǰнтерактивността е задължителна 
за извършване на екипната 
работа.

Ǭва вида поведение в екипа –
индивидуално и екипно. 
ǹборът от двете не е равнозначно на 
екипна работа.
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ǸǨǩǶǺǨ Ǫ ǭǲǰǷA

ǲǳǨǹǵǰȇǺ ǸȂǲǶǪǶǬǰǺǭǳ ǲǨǺǶ ǳǰǬǭǸ ǵǨ ǭǲǰǷǨ ǻǿǰǺǭǳǰ, 
ǸǨǩǶǺǭȁǰ ǹ ǲǳǨǹǨ

ǸǶǳǰ Ǫ ǻǿǰǺǭǳǹǲǰȇ ǭǲǰǷ
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Ɉɩɟɪаɬɢɜɧа ɩɪɨɝɪаɦа „Ɋаɡɜɢɬɢɟ ɧа ɱɨɜɟɲɤɢɬɟ ɪɟɫɭɪɫɢ”,
ɫɴɮɢɧаɧɫɢɪаɧа ɨɬ Еɜɪɨɩɟɣɫɤɢɹ ɫɨɰɢаɥɟɧ ɮɨɧɞ ɧа Еɜɪɨɩɟɣɫɤɢɹ ɫɴɸɡ

ǴǶǬǭǳǰ ǯǨ ǸǨǯǷǸǭǬǭǳǭǵǰǭ ǵǨ ǸǨǩǶǺǨǺǨ 

ǵǨǹǺǨǪǵǰǿǭǹǺǪǶ Ǫ ǻǿǰǺǭǳǹǲǰǺǭ ǲǶǳǭǲǺǰǪǰ

12



ɉɊɈЕКТ BG051PO001-3.1.03-0001

„Кɜаɥифиɤаɰия ɧа ɩɟɞаɝɨɝиɱɟɫɤиɬɟ ɫɩɟɰиаɥиɫɬи“
ɉɪɨɟɤɬɴɬ ɫɟ ɨɫɴɳɟɫɬɜɹɜа ɫ ɮɢɧаɧɫɨɜаɬа ɩɨɞɤɪɟɩа ɧа

Ɉɩɟɪаɬɢɜɧа ɩɪɨɝɪаɦа „Ɋаɡɜɢɬɢɟ ɧа ɱɨɜɟɲɤɢɬɟ ɪɟɫɭɪɫɢ”,
ɫɴɮɢɧаɧɫɢɪаɧа ɨɬ Еɜɪɨɩɟɣɫɤɢɹ ɫɨɰɢаɥɟɧ ɮɨɧɞ ɧа Еɜɪɨɩɟɣɫɤɢɹ ɫɴɸɡ

ǼǶǸǴǰ ǵǨ ǵǨǹǺǨǪǵǰǿǭǹǺǪǶ

ǶǺǫǶǪǶǸǵǶǹǺǰ ǵǨ ǵǨǹǺǨǪǵǰǲǨ

ǲǸǰǺǭǸǰǰ ǯǨ ǰǯǩǶǸ ǵǨ ǵǨǹǺǨǪǵǰǾǰ

Ƕǩǻǿǭǵǰǭ ǵǨ ǵǨǹǺǨǪǵǰǾǰ

ǳǰǴǰǺǰ ǵǨ ǶǺǵǶȀǭǵǰȇǺǨ

ǰндивидуална –
работа с по-опитен 
учител 

13

ǲолективна –
работа в екип с 
други учители 



ɉɊɈЕКТ BG051PO001-3.1.03-0001

„Кɜаɥифиɤаɰия ɧа ɩɟɞаɝɨɝиɱɟɫɤиɬɟ ɫɩɟɰиаɥиɫɬи“
ɉɪɨɟɤɬɴɬ ɫɟ ɨɫɴɳɟɫɬɜɹɜа ɫ ɮɢɧаɧɫɨɜаɬа ɩɨɞɤɪɟɩа ɧа

Ɉɩɟɪаɬɢɜɧа ɩɪɨɝɪаɦа „Ɋаɡɜɢɬɢɟ ɧа ɱɨɜɟɲɤɢɬɟ ɪɟɫɭɪɫɢ”,
ɫɴɮɢɧаɧɫɢɪаɧа ɨɬ Еɜɪɨɩɟɣɫɤɢɹ ɫɨɰɢаɥɟɧ ɮɨɧɞ ɧа Еɜɪɨɩɟɣɫɤɢɹ ɫɴɸɡ

14

ǲǶǳǨǩǶǸǨǺǰǪǵǶ 
(ǹȂǪǴǭǹǺǵǶ) Ƕǩǻǿǭǵǰǭ



ɉɊɈЕКТ BG051PO001-3.1.03-0001

„Кɜаɥифиɤаɰия ɧа ɩɟɞаɝɨɝиɱɟɫɤиɬɟ ɫɩɟɰиаɥиɫɬи“
ɉɪɨɟɤɬɴɬ ɫɟ ɨɫɴɳɟɫɬɜɹɜа ɫ ɮɢɧаɧɫɨɜаɬа ɩɨɞɤɪɟɩа ɧа

Ɉɩɟɪаɬɢɜɧа ɩɪɨɝɪаɦа „Ɋаɡɜɢɬɢɟ ɧа ɱɨɜɟɲɤɢɬɟ ɪɟɫɭɪɫɢ”,
ɫɴɮɢɧаɧɫɢɪаɧа ɨɬ Еɜɪɨɩɟɣɫɤɢɹ ɫɨɰɢаɥɟɧ ɮɨɧɞ ɧа Еɜɪɨɩɟɣɫɤɢɹ ɫɴɸɡ

ǲǶǳǨǩǶǸǨǺǰǪǵǶ (ǹȂǪǴǭǹǺǵǶ) Ƕǩǻǿǭǵǰǭ

 Ǫсички форми на организация на обучението, различни от 
индивидуалната и фронталната. 

 ǹъвместното обучение представлява работа в група (групова 
работа).

 ǲолаборативното (съвместно) обучение може да бъде два типа: 
ȗȖ ȌȊȖȑȒȐ Ȑ ȋȘțȗȖȊȖ.

15



ɉɊɈЕКТ BG051PO001-3.1.03-0001

„Кɜаɥифиɤаɰия ɧа ɩɟɞаɝɨɝиɱɟɫɤиɬɟ ɫɩɟɰиаɥиɫɬи“
ɉɪɨɟɤɬɴɬ ɫɟ ɨɫɴɳɟɫɬɜɹɜа ɫ ɮɢɧаɧɫɨɜаɬа ɩɨɞɤɪɟɩа ɧа

Ɉɩɟɪаɬɢɜɧа ɩɪɨɝɪаɦа „Ɋаɡɜɢɬɢɟ ɧа ɱɨɜɟɲɤɢɬɟ ɪɟɫɭɪɫɢ”,
ɫɴɮɢɧаɧɫɢɪаɧа ɨɬ Еɜɪɨɩɟɣɫɤɢɹ ɫɨɰɢаɥɟɧ ɮɨɧɞ ɧа Еɜɪɨɩɟɣɫɤɢɹ ɫɴɸɡ

Ƕǩǻǿǭǵǰǭ ǷǶ ǬǪǶǱǲǰ 
Ǭва типа: учене с партньор (учене по двойки) и обучение чрез тютори.

ǻǿǭǵǭ ǹ ǷǨǸǺǵЬǶǸ (ǻǿǭǵǭ ǷǶ ǬǪǶǱǲǰ)
Ƕрганизация на учебния процес, при която учениците се групират по 
двойки. 

ǪǯǨǰǴǵǶ Ƕǩǻǿǭǵǰǭ
ǲомпетентен съученик (тютор) под управлението на учителя 
помага на един или повече ученици на същото ниво да усвоят 
понятие или да формират умение. 
ǻченици от горните класове (тютори), които работят с по-малки 
ученици. 

16



ɉɊɈЕКТ BG051PO001-3.1.03-0001

„Кɜаɥифиɤаɰия ɧа ɩɟɞаɝɨɝиɱɟɫɤиɬɟ ɫɩɟɰиаɥиɫɬи“
ɉɪɨɟɤɬɴɬ ɫɟ ɨɫɴɳɟɫɬɜɹɜа ɫ ɮɢɧаɧɫɨɜаɬа ɩɨɞɤɪɟɩа ɧа

Ɉɩɟɪаɬɢɜɧа ɩɪɨɝɪаɦа „Ɋаɡɜɢɬɢɟ ɧа ɱɨɜɟɲɤɢɬɟ ɪɟɫɭɪɫɢ”,
ɫɴɮɢɧаɧɫɢɪаɧа ɨɬ Еɜɪɨɩɟɣɫɤɢɹ ɫɨɰɢаɥɟɧ ɮɨɧɞ ɧа Еɜɪɨɩɟɣɫɤɢɹ ɫɴɸɡ

Ƿрограмите за такъв вид обучение могат да приемат много 
форми:

17

Ǻри или четири 
двойки

Ǹабота по двойки за 
речник (чужд език) 

и др.

Ƿулсиращо 
обучение 

Ǹаботят заедно в 
стая с 

необходимите 
пособия

Ǭвойките могат да 
бъдат 

неравностойни и 
равностойни

Ƕбучението започва 
само с няколко 

двойки и 
постепенно 

включва всички 
ученици и учители



ɉɊɈЕКТ BG051PO001-3.1.03-0001

„Кɜаɥифиɤаɰия ɧа ɩɟɞаɝɨɝиɱɟɫɤиɬɟ ɫɩɟɰиаɥиɫɬи“
ɉɪɨɟɤɬɴɬ ɫɟ ɨɫɴɳɟɫɬɜɹɜа ɫ ɮɢɧаɧɫɨɜаɬа ɩɨɞɤɪɟɩа ɧа

Ɉɩɟɪаɬɢɜɧа ɩɪɨɝɪаɦа „Ɋаɡɜɢɬɢɟ ɧа ɱɨɜɟɲɤɢɬɟ ɪɟɫɭɪɫɢ”,
ɫɴɮɢɧаɧɫɢɪаɧа ɨɬ Еɜɪɨɩɟɣɫɤɢɹ ɫɨɰɢаɥɟɧ ɮɨɧɞ ɧа Еɜɪɨɩɟɣɫɤɢɹ ɫɴɸɡ

Ǻехнологията се свързва с няколко последователни стъпки:

18

ǰзбор на тютoри ǹелекция на знания 
и умения (курикулум)

Ƿланиране –
акцентира се на най-
важното

Ǭемонстрация пред 
тюторите. Ǹазработ-
ка на урока с тях

Ƿодготовка на 
тюторите – обяс-
нение на целите, 
ценностите, ролите

Ƿроверка и оценка 
на резултатите в 
хода и в края на 
процеса

1

2

3

4

5

6
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„Кɜаɥифиɤаɰия ɧа ɩɟɞаɝɨɝиɱɟɫɤиɬɟ ɫɩɟɰиаɥиɫɬи“
ɉɪɨɟɤɬɴɬ ɫɟ ɨɫɴɳɟɫɬɜɹɜа ɫ ɮɢɧаɧɫɨɜаɬа ɩɨɞɤɪɟɩа ɧа

Ɉɩɟɪаɬɢɜɧа ɩɪɨɝɪаɦа „Ɋаɡɜɢɬɢɟ ɧа ɱɨɜɟɲɤɢɬɟ ɪɟɫɭɪɫɢ”,
ɫɴɮɢɧаɧɫɢɪаɧа ɨɬ Еɜɪɨɩɟɣɫɤɢɹ ɫɨɰɢаɥɟɧ ɮɨɧɞ ɧа Еɜɪɨɩɟɣɫɤɢɹ ɫɴɸɡ

ǫǸǻǷǶǪǶ Ƕǩǻǿǭǵǰǭ

19

ǫрупово 
обучение 

ǰндивидуализация,
подкрепена 
от групата 

„ǫрупов пъзел“ ǲооперативно 
(сътрудничещо) 

ǲомпетитивно
(състезателно) 
групово обучение 



ɉɊɈЕКТ BG051PO001-3.1.03-0001

„Кɜаɥифиɤаɰия ɧа ɩɟɞаɝɨɝиɱɟɫɤиɬɟ ɫɩɟɰиаɥиɫɬи“
ɉɪɨɟɤɬɴɬ ɫɟ ɨɫɴɳɟɫɬɜɹɜа ɫ ɮɢɧаɧɫɨɜаɬа ɩɨɞɤɪɟɩа ɧа

Ɉɩɟɪаɬɢɜɧа ɩɪɨɝɪаɦа „Ɋаɡɜɢɬɢɟ ɧа ɱɨɜɟɲɤɢɬɟ ɪɟɫɭɪɫɢ”,
ɫɴɮɢɧаɧɫɢɪаɧа ɨɬ Еɜɪɨɩɟɣɫɤɢɹ ɫɨɰɢаɥɟɧ ɮɨɧɞ ɧа Еɜɪɨɩɟɣɫɤɢɹ ɫɴɸɡ

ǲǶǶǷǭǸǨǺǰǪǵǶ Ƕǩǻǿǭǵǰǭ
ǽȈȘȈȒȚȍȘȐșȚȐȒȐ:

20

Ƿоложителна взаимозависимост 

Ǫзаимодействие в пределите на групата

Ƕтговорност на всеки за резултата на групата 
като цяло

Ǽормиране на навици за поведение в малки 
групи 



ɉɊɈЕКТ BG051PO001-3.1.03-0001

„Кɜаɥифиɤаɰия ɧа ɩɟɞаɝɨɝиɱɟɫɤиɬɟ ɫɩɟɰиаɥиɫɬи“
ɉɪɨɟɤɬɴɬ ɫɟ ɨɫɴɳɟɫɬɜɹɜа ɫ ɮɢɧаɧɫɨɜаɬа ɩɨɞɤɪɟɩа ɧа

Ɉɩɟɪаɬɢɜɧа ɩɪɨɝɪаɦа „Ɋаɡɜɢɬɢɟ ɧа ɱɨɜɟɲɤɢɬɟ ɪɟɫɭɪɫɢ”,
ɫɴɮɢɧаɧɫɢɪаɧа ɨɬ Еɜɪɨɩɟɣɫɤɢɹ ɫɨɰɢаɥɟɧ ɮɨɧɞ ɧа Еɜɪɨɩɟɣɫɤɢɹ ɫɴɸɡ

ǰǯǰǹǲǪǨǵǰȇ ǷǸǰ ǶǸǫǨǵǰǯǨǾǰȇǺǨ ǵǨ 
ǲǶǶǷǭǸǨǺǰǪǵǶǺǶ Ƕǩǻǿǭǵǰǭ
ǵǶǸǴǰ ǵǨ ǫǸǻǷǶǪǨ ǸǨǩǶǺǨ

21

1. ǰскреност 
(откритост)

2. ǵеоценъчна
атмосфера3. ǲонкретност и 

непосредственост 

4. Ǩктивност

13. ǰнициативност

12. ǹубективност на 
участника в 
груповия процес

11. Ƕпора върху 
силните личностни 

6. ǩезусловно 
възприемане 
на другите 

7. ǫрупова и 
лична 
отговорност

10. ǫрупова 
защитеност

9. ǵеприкосновеност 
на личността

5. ǹвобода на
изразяването

8. Ƕказване 
на подкрепа
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„Кɜаɥифиɤаɰия ɧа ɩɟɞаɝɨɝиɱɟɫɤиɬɟ ɫɩɟɰиаɥиɫɬи“
ɉɪɨɟɤɬɴɬ ɫɟ ɨɫɴɳɟɫɬɜɹɜа ɫ ɮɢɧаɧɫɨɜаɬа ɩɨɞɤɪɟɩа ɧа

Ɉɩɟɪаɬɢɜɧа ɩɪɨɝɪаɦа „Ɋаɡɜɢɬɢɟ ɧа ɱɨɜɟɲɤɢɬɟ ɪɟɫɭɪɫɢ”,
ɫɴɮɢɧаɧɫɢɪаɧа ɨɬ Еɜɪɨɩɟɣɫɤɢɹ ɫɨɰɢаɥɟɧ ɮɨɧɞ ɧа Еɜɪɨɩɟɣɫɤɢɹ ɫɴɸɡ

ǻǹǳǶǪǰȇ ǯǨ ǻǹǷǭǽ ǰ ǲǸǰǺǭǸǰǰ ǯǨ ǭǼǭǲǺǰǪǵǶǹǺ.
ǼȈȒȚȖȘȐ, ȖȚ ȒȖȐȚȖ ȏȈȊȐșȐ ȒȖȖȗeȘȈȚȐȊȕȖȚȖ ȖȉțȟȍȕȐȍ

22

Ǵотивация на учениците
Чувство за лична и групова отговорност 

ǹоциални умения за работа в група

Ǭобро преподаване 

Ǫербално взаимодействие лице в лице 
Ƿрепоръки от учителите 

ǲомуникация, доверие, лидерство
ǳична отговорност, паралелно с груповата цел
Ƿоложителна взаимна зависимост 
Ƿоощряване на учениците за новите им постижения 
Ƿоддържане на груповата форма 
ǭфективно групово поведение 
Ǭобро преподаване 



ɉɊɈЕКТ BG051PO001-3.1.03-0001

„Кɜаɥифиɤаɰия ɧа ɩɟɞаɝɨɝиɱɟɫɤиɬɟ ɫɩɟɰиаɥиɫɬи“
ɉɪɨɟɤɬɴɬ ɫɟ ɨɫɴɳɟɫɬɜɹɜа ɫ ɮɢɧаɧɫɨɜаɬа ɩɨɞɤɪɟɩа ɧа

Ɉɩɟɪаɬɢɜɧа ɩɪɨɝɪаɦа „Ɋаɡɜɢɬɢɟ ɧа ɱɨɜɟɲɤɢɬɟ ɪɟɫɭɪɫɢ”,
ɫɴɮɢɧаɧɫɢɪаɧа ɨɬ Еɜɪɨɩɟɣɫɤɢɹ ɫɨɰɢаɥɟɧ ɮɨɧɞ ɧа Еɜɪɨɩɟɣɫɤɢɹ ɫɴɸɡ

ǶǩǳǨǹǺǰ ǯǨ ǭǼǭǲǺǰǪǵǶ 
ǷǸǰǳǶǮǭǵǰǭ ǵǨ

ǲǶǶǷǭǸǨǺǰǪǵǶǺǶ Ƕǩǻǿǭǵǰǭ

23

Ƿроектиране на целта на обучението
Ǹоля на ученика

Ǹоля на учителя
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„Кɜаɥифиɤаɰия ɧа ɩɟɞаɝɨɝиɱɟɫɤиɬɟ ɫɩɟɰиаɥиɫɬи“
ɉɪɨɟɤɬɴɬ ɫɟ ɨɫɴɳɟɫɬɜɹɜа ɫ ɮɢɧаɧɫɨɜаɬа ɩɨɞɤɪɟɩа ɧа

Ɉɩɟɪаɬɢɜɧа ɩɪɨɝɪаɦа „Ɋаɡɜɢɬɢɟ ɧа ɱɨɜɟɲɤɢɬɟ ɪɟɫɭɪɫɢ”,
ɫɴɮɢɧаɧɫɢɪаɧа ɨɬ Еɜɪɨɩɟɣɫɤɢɹ ɫɨɰɢаɥɟɧ ɮɨɧɞ ɧа Еɜɪɨɩɟɣɫɤɢɹ ɫɴɸɡ

ǸǨǩǶǺǵǰ ǴǨǺǭǸǰǨǳǰ ǰ ǻǲǨǯǨǵǰȇ

ǷǸǭǯǭǵǺǨǾǰȇ ǵǨ ǸǭǯǻǳǺǨǺǰǺǭ
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