
ɉɊɈЕКТ BG051PO001-3.1.03-0001

„Кɜаɥифиɤаɰия ɧа ɩɟɞаɝɨɝиɱɟɫɤиɬɟ ɫɩɟɰиаɥиɫɬи“
ɉɪɨɟɤɬɴɬ ɫɟ ɨɫɴɳɟɫɬɜɹɜа ɫ ɮɢɧаɧɫɨɜаɬа ɩɨɞɤɪɟɩа ɧа

Ɉɩɟɪаɬɢɜɧа ɩɪɨɝɪаɦа „Ɋаɡɜɢɬɢɟ ɧа ɱɨɜɟɲɤɢɬɟ ɪɟɫɭɪɫɢ”,
ɫɴɮɢɧаɧɫɢɪаɧа ɨɬ Еɜɪɨɩɟɣɫɤɢɹ ɫɨɰɢаɥɟɧ ɮɨɧɞ ɧа Еɜɪɨɩɟɣɫɤɢɹ ɫɴɸɡ
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ǴȖȌțȓ 3
ǬȖȉȘȐ ȗȘȈȒȚȐȒȐ

ǬǶǩǸǰ ǷǸǨǲǺǰǲǰ – ǺǭǶǸǭǺǰǿǵǰ ǨǹǷǭǲǺǰ
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Ƿедагогическа иновация
Добри практики
ǵай-добри практики
Челен педагогически опит
Ƿерспективна практика
Ƕбразцова практика
Ƕснова на доказателствена практика
Ƕснована на научноизследователска дейност 

ǺȍȘȔȐȕȢȚ „ȌȖȉȘȐ ȗȘȈȒȚȐȒȐ“ се употрябява за нещо, което 
всъщност е просто „правило“, „добра идея“.

ǷǸǶǻǿǪǨǵǭ ǵǨ ǷǭǬǨǫǶǫǰǿǭǹǲǨǺǨ ǷǸǨǲǺǰǲǨ.
ǺǭǸǴǰǵǶǳǶǫǰȇ ǵǨ ǰǵǶǪǨǾǰǰǺǭ
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ǬǭǼǰǵǰǾǰǰ ǯǨ ǵǨǱ-ǬǶǩǸǨ ǷǸǨǲǺǰǲǨ 

Добра педагогическата практика се свързва с успешност, 
резултатност, продуктивност, качество, ефикасност, 
ефективност на постиженията на учителя.

Добра педагогическа практика означава по-краткотраен или 
по-дълготраен период в професионалното развитие на учителя 
на реализирани от него педагогически идеи. 

Добра педагогическата практика е целенасочена, планирана
и контролирана промяна, чрез която могат да се решават
практически, организационни и съдържателни образователни
проблеми в една определена образователна област. 
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ǵȈȑ-ȌȖȉȘȈ ȗȘȈȒȚȐȒȈ е техника, метод, 
процес, дейност, която последователно 
показва резултати, превъзхождащи тези, 
постигнати с други средства, и се използва 
като база за сравнение.
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ǵȈȑ-ȌȖȉȘȈȚȈ ȗȘȈȒȚȐȒȈ се използва за описание на 
стандартен начин за правене на нещата, така че другите 
организации да могат да го използват.

ǵȈȑ-ȌȖȉȘȈ ȗȘȈȒȚȐȒȈ е техника или методология, която 
надеждно може да доведе до желания резултат.
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ǵǨǱ-ǬǶǩǸǨ ǷǸǨǲǺǰǲǨ Ǫ ǶǩǸǨǯǶǪǨǵǰǭǺǶ 

Ǫ ȖȉȓȈșȚȚȈ ȕȈ ȖȉȘȈȏȖȊȈȕȐȍȚȖ „ȕȈȑ-ȌȖȉȘȐȚȍ ȗȘȈȒȚȐȒȐ“ ȐȔȈȚ 
ȕяȒȖȓȒȖ ȏȕȈȟȍȕȐя: 

за идентифициране на образцови методологии и стратегии; 

ефективни образователни и клинични процесии, желани ученически и 
клиентски резултати; 

индикатор за качеството на образователната програма; 

индикатор за ефективност на програмата за подготовка на учители; 

критерий за технологичния напредък; 

образцови стратегии, услуги и иновативни програми 
(Ǵ. Ƿитърс, Ǻ. Херън).
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ǬȍȜȐȕȐȞȐȐȚȍ ȏȈ ȗȍȌȈȋȖȋȐȟȍșȒȈȚȈ ȗȘȈȒȚȐȒȈ șȈ
ȖȘȐȍȕȚȐȘȈȕȐ ȒȢȔ:

разработване и прилагане на такива методи и техники в 
процеса на обучението и ǻченето през целия живот, че да се 
променят стиловете на преподаване и учене;

организиране и управление на образователна приемна, 
мултикултурна, подкрепяща и поддържаща, учеща учебна
среда, в която е налице силна субектно-личностна връзка.
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ǸȈȏȓȐȟȕȐȚȍ ȌȍȜȐȕȐȞȐȐ șȈ ȘȍȓȍȊȈȕȚȕȐ:

1. ǷȖ ȖȚȕȖȠȍȕȐȍ ȕȈ ȍȓȍȔȍȕȚȐȚȍ ȕȈ țȟȍȉȕȖȚȖ șȢȌȢȘȎȈȕȐȍ:

актуализиране на съдържанието на учебните програми, 
образователните цели и задачи; 
използване на интерактивни методи на преподаване; 
фокусиране върху технологичното обучение; 
прилагане на технология за оценяване на резултати;
оптимизиране на урока като форма на педагогическо 
взаимодействие; 
създаване организация и управление на подходяща приемна и 
подкрепяща, мобилна, приобщаваща, включваща и 
мултикултурна училищна и учебна среда.
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2. ǷȖ ȖȚȕȖȠȍȕȐȍ ȕȈ șțȉȍȒȚȕȖ-ȓȐȟȕȖșȚȕȖȚȖ ȜȖȒțșȐȘȈȕȍ:

изграждане на общи разбирания, взаимопомощ и чувство за 
общност, с оглед постигане целите на ученето и развитието;

популяризиране на демократичните ценности, като стимулиране 
изразяването на собствено мнение по подходящ начин и 
участието във вземането на решения; 

формиране и развитие на критическо мислене, уважение и 
подпомагане на личностното, емоционалното, интелектуалното, 
физическото и творческото развитие по отношение 
устойчивостта и мултиплициране на ефекта.
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3. ǷȖ ȖȚȕȖȠȍȕȐȍ țșȚȖȑȟȐȊȖșȚȚȈ Ȑ ȔțȓȚȐȗȓȐȞȐȘȈȕȍ 
ȍȜȍȒȚȈ: 

различни формати за споделяне на добри практики, чрез 
използване на методически обединения, конференции, 
конгреси, публикации, кръгли маси и др.
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ǷǸǭǷȇǺǹǺǪǰȇ ǷǸǭǬ ǸǨǯǷǸǶǹǺǸǨǵǭǵǰǭǺǶ ǵǨ ǬǶǩǸǰǺǭ 
ǷǸǨǲǺǰǲǰ

„ǵай-добрата практика“ се разпространява, след като нейният 
успех е доказан, но е доказано е, че ȚȖȊȈ șȚȈȊȈ ȉȈȊȕȖ, 
ȏȈȡȖȚȖ:
ǹȢȡȍșȚȊțȊȈȚ ȗȘȍȗяȚșȚȊȐя ȏȈ ȘȈȏȗȘȖșȚȘȈȕȍȕȐȍȚȖ  ȑ 

ȗȖȘȈȌȐ:
незнание за най-добрите съвременни практики;
недостатъчна мотивация за извършване на промени;
липсата на знания и умения за осъществяването им. 
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ǹъпротива към измененията, изразена чрез 
стереотипни вариации на темата „ Да, но...“

„Ǻова няма да се получи при нас“

„Вече си го имаме“

„Ǻова няма да реши главините ни проблеми“

„Ǻук не всичко е еднакво ценно“

„Има и други предложения“
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ǷǸǭǬǹǺǶǰ 
ǫǸǻǷǶǪǨ ǸǨǩǶǺǨ

Дефиниране на показатели за оценка на 
най-добра педагогическа практика чрез проучване 

на системи с критерии за най-добра практика 
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ǹȐșȚȍȔȐ ș ȒȘȐȚȍȘȐȐ ȏȈ ȕȈȑ-ȌȖȉȘȈ ȗȍȌȈȋȖȋȐȟȍșȒȈ ȗȘȈȒȚȐȒȈ

Ƿодход SMART

Критерии според Ƿитърс и Херън

Критерии според ǻайтхърст

Критерии според ǵикълс

ǹедем принципа според Код

Критерии за най-добри практики в професионалното 
образование
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ǲǸǰǺǭǸǰǱ: оценка на съвкупността на наблюдаваните резултати и 
предварително поставената хипотеза. 

ǻșȗȍȠȕȖșȚ/ȍȜȍȒȚȐȊȕȖșȚ на описаната практика – доколко 
описаната практика постига поставените цели.

ǵȖȊȈȚȖȘșȚȊȖ/ȖȘȐȋȐȕȈȓȕȖșȚ – доколко представената практика е 
иновативна и не се прилага масово.

ǷȘȍȕȖșȐȔȖșȚ/ȗȘȐȓȖȎȐȔȖșȚ – доколко описаната практика има 
умножаващ ефект и може да се прилага на практика.

ǻșȚȖȑȟȐȊȖșȚ/ȞȍȓȍșȢȖȉȘȈȏȕȖșȚ – доколко описаната практика 
може да се възпроизвежда, може да се адаптира, да се изменя, да 
става по-добра.
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