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   През последното десетилетие в обществото се наблюдават процеси на все по-трудна адаптивност и възможност за коопериране на отделния индивид в дейности изискващи екипна работа и поемане на лична отговорност. Преобладаваща част от аналитичните доклади на национално ниво отчитат нарастване на неграмотността и срив в мотивационната и ценностна системи на подрастващите. Основна роля за преодоляване на тези тенденции, освен предприеманите действия за устойчиво икономическо развитие, се възлага и на образованието в целия му спектър - от детската градина до висшите степени. Смея да твърдя, че подходът към образоването на децата и младежите в сегашния му вид е неефективен и има пряка връзка не само с ниското качество на образованието, но и със застрашителното увеличаване на психичните отклонения в развитието на бъдещите зрели граждани на страната . Отчасти този факт се констатира и в редица документи с национално значение [1 и 2]. Причините за това, разбира се, са комплексни, но за нас като педагози е интересен преди всичко аспекта на възможността за промяна в подходите към образоването и научаването в детска и ранна училищна възраст.

   Един от основните проблеми за неефективност на образованието е “ориентираност на системата към запаметяване и възпроизвеждане, а не към провокиране на мислене, самостоятелност и формиране на умения” [3]. За съжаление, утвърдена вече практика е Държавните Образователни Изисквания да се свеждат до внедряването на програми и програмни системи с изцяло дидактизиращ ефект. Изход от този порочен кръг на битуване на образованието като система за препредаване на знания и ориентирането му към среда за усвояване на умения и знания намирам в опита ми да видя ролята на учителя и схемата на “научаване” в предучилищна възраст в светлината на ”Theory of multiple intelligences” /Х. Гарднър, [5]/, успешната методика на тристепенно усвояване на новото в система Монтесори  [6] и идеята за педагогическото взаимодействие като основна педагогическа единица / Д. Димитров [4]/ .

    Съществуващата в момента организация на педагогическия процес предполага   структуриране на познавателното съдържание в циклични обеми, организирани на спираловиден принцип. Разпределянето се извършва по образователни направления с планиране на познавателен материал  за регламентираните педагогически ситуации и параметри на уменията за нерегламентираните педагогически ситуации. Макар и обединени от общи седмични и месечни идеи, тези обеми познавателен материал в повечето случаи предпоставят работа в средната обща зона на възможностите на децата за конкретна възрастова група. В преобладаващите случаи това означава невъзможност за индивидуализация  и е предпоставка за натрупване на знания, които са откъснати от възможността за изграждане на умения. Натрупването на знание заради самото знание в целия цикъл на системата на образование е отличната предпоставка, създаваща хора трудно-адаптивни, с  неефективни умения за работа в екип, трудно партниращи си и неуверени в стабилността на съотносимостта на собствената си ценностна система към общочовешките морални ценности.

    Общоизвестно, но позабравено правило е, че децата в предучилищна възраст учат чрез подражание и преживяване. Разпространеното кредо на интерактивността гласи:  Това, което слушам – забравям; това, което слушам, виждам и обсъждам – разбирам; а това, в което участвам и на което уча другите – научавам.  Качественото педагогическо взаимодействие трябва да активизира детския интерес и да разгръща условия за самостоятелна подражателна, игрова, изпробваща и експериментална дейност. Създавайки условия децата да “преживяват” познавателното съдържание,а не да “научават” за него, ние отговаряме най-точно на детската природа и особеностите на развиващите се когнитивни и емоционални процеси. Това предполага познавателният обем да бъде поднасян в множество форми, които да предполагат активизиране на различните видове интелигентности и създаване на среда всяко едно от децата в групата да “разбере” за новото през призмата на своята индивидуалност и актуална зона на развитие. Тук се сблъскваме и с необходимостта “новото” да не бъде толкова разнопосочно, както това е в досега съществуващите модели, а по-скоро да бъде многоформатно, представено в разнообразни дейности и ситуации, които биха дали възможност за елиминиране на явлението “правя го, защото така трябва”. Истинският субектно-субектно ориентиран педагогически процес би трябвало да залага на дейност от позицията “Правя го, защото предизвиква моят интерес, предизвикателство е за моите възможности и ми доставя радост.” Едва тогава ще можем да сме сигурни, че се доближаваме до същността на качественото образование, каквито между впрочем са и програмните намерения на съвременните управленски екипи:
“Качественото образование от детската градина до 12 клас дава възможност на децата и

младите хора да се развиват като отговорни, грижовни и активни членове на

обществото. То запазва и развива таланта на всяко дете, така че да живее пълноценно,

да придобива с радост нови знания и умения и да израства като самостоятелна,

мислеща и социално отговорна личност.” [2, с. 8-9]
    В светлината на теорията за множествените интелигентности бихме могли да организираме ежедневния възпитателно- познавателен процес в различни форми- това би могъл да бъде комплексен дневен проект, разработен в различни дейности, в различни центрове и на различни нива,  а би могло да бъде и структурна форма на  педагогическа ситуация, в която спазваме последователността на “triple lesson” правилото. Най-обобщено казано, учителят има задачата да направи “видимо” новото познавателно съдържание за всички деца, независимо от техните силни или слаби страни. Това се осигурява като то се поднася чрез демонстрация на базови понятия в практически план, след което се дава възможност на децата да “изпробват” сами различни варианти на операции и действия като учителят съзнателно е организирал подходящата за това материална среда и предпоставки за ангажиране на всички видове интелигентности. Тук вариантите са много – от фронталното към индивидуалното, от самостоятелното действие към преднамерената организация на ситуации, изискващи екипна работа. След изчерпване на интереса към самостоятелното действие и преминаване в хода на дейността през оценъчни и самооценъчни  нива, идва ред на екстериоризация на новото чрез въвличането в него на нови деца и пренасянето  му в нови аспекти на дейността и междуличностните взаимоотношения. Ролята на учителя тук е не на ментор, а на медиатор и фасилитатор. Тази нова позиция изисква задълбочено и професионално проучване на индивидуалните особености на всяко едно дете, внимателното взаимодействие с него и ежедневното осмисляне и професионална организация на средата и взаимодействията.

   В края на тази толкова кратка инверсия на разбирането за същността за педагогическия процес и “ученето” в предучилищна възраст искам да подчертая очевидния факт, че предучилищното детство не е подготовка за училище, то не е и подготовка за живота – то Е самият живот и е само по себе си самоценно, специфично и изключително сензитивно за развитието на нагласи, структури, отношения, умения и знания. И ако ние искаме да развиваме децата, следвайки научно доказаните особености на тяхното физическо и психическо развитие, би трябвало да го правим изхождайки не от собствените си презумпции за полезност, а именно от сензитивността на детската възраст. Нещо, в което сме определено длъжници на съвременните деца – възможността да живеят собствения си живот и да се радват на неговите открития.

            “УЧЕНЕ” в ПУВ, РОЛЯТА НА УЧИТЕЛЯ  и МИ-ТЕОРИЯ

Роля на учителя – 1. Exploratory Pathway 2. планиране – тема за деня 3. Understanding Pathway  и Bridging Pathway 4. организация на средата и игровите взаимодействия 5. медиатор на междуличностните взаимодействия 6. Authentic Problems Pathway 7. диагностика на моментно ниво – планиране на следваща познавателна и комуникативна зона – целият цикъл от 1 до 6 наново 7. Talent devlopment Patway

triple lesson – трикратно учене
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Легенда:

triple lesson – трикратно учене: 1. въвеждане на “новото” от учителя; 2. процес на обработка на информация, разработване на разбиране на понятието чрез работа, експериментиране, създаване от детето; 3. усвояване и трансфер на “новото” чрез влизане на детето в ролята на “показващ”

Exploratory Pathway – път на наблюдението,Understanding Pathway  - път на разбирането
Bridging Pathway – път на хвърлянето на мостове,Authentic Problems Pathway – път на реалните проблеми, Talent devlopment Patway – път на развитие на таланта
НПС – ново познавателно съдържание, ЛИ –лингвистична интелигентност

ЛМИ – логико-математическа интелигентност, ВПИ – визуално-пространствена интелигентност, ТКИ – телесно-кинестетична интелигентност, МИ – музикална интелигентност, НИ – натуралистична интелигентност, ЕЕ – екзестенциална интелигентност, ИНТРА И –интраперсонална интелигентност, ИНТЕР И – интерперсонална интелигентност

Литература

1. ” НАЦИОНАЛНА СТРАТЕГИЯ ЗА ДЕТЕТО” 2008 - 2018 Г.

Издадена от Народното събрание Приета с Решение за приемане на Национална стратегия за детето 2008 - 2018 г.
Обн. ДВ. бр.14 от 12 Февруари 2008г.
2. Програма за развитие на образованието, науката и младежките политики в Република България (2009 – 2013 г.); http://www.minedu.government.bg/opencms/export/sites/mon/left_menu/documents/strategies/programa_MOMN-2009-2013.pdf
3. НАЦИОНАЛНА ПРОГРАМА ЗА РАЗВИТИЕ НА УЧИЛИЩНОТО ОБРАЗОВАНИЕ

И ПРЕДУЧИЛИЩНОТО ВЪЗПИТАНИЕ И ПОДГОТОВКА (2006 – 2015 г.)

http://www.minedu.government.bg/opencms/export/sites/mon/left_menu/documents/strategies/programa_obrazovanie.pdf
4. Димитър Димитров, "Нова забавачница", изд. “Изкуства”,2009 

5.  Хауърд Гарднър,“Нова теория за интелигентността. Множествените интелигентности на 21. век”, ИК “Сиела”, 2004
6. THE MONTESSORI METHOD SCIENTIFIC PEDAGOGY BY MARIA MONTESSORI
http://digital.library.upenn.edu/women/montessori/method/method.html





















Н


П


С





ЛИ





ЛМИ





ВПИ





ТКИ





МИ





НИ





ЕИ





Показва-не на новото





Изпробване,


игра





ИНТРАИ-


само-оцен-


ка








ИНТЕР


И-


оценка





     triple lesson





Самост.


действие с овладяно-то ново; детето в ролята на показващ








